Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

LEI N°1411/2019

Dispbe sobre a reestruturacdo do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores do Quadro
Geral do Poder Executivo do Municipio de
Sentinela do Sul/RS, instituido pela Lei
Municipal n®53/1993, que passa a ser organizado
e disciplinado na forma desta Lei, e d& outras

providéncias.

José Flavio Raphaelli Trescastro, Prefeito Municipal de Sentinela do Sul/RS, usando das
atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal Aprovou e eu Sanciono e Promulgo a presente Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Esta Lei Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢do dos Servidores
do Poder Executivo Municipal de Sentinela do Sul/RS, regidos pela Lei Municipal n® 113/1994,
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Sentinela do Sul/RS e da

outras providéncias e legislacdo pertinente.

Art. 22 - O quadro de cargos e fun¢des do Poder Executivo Municipal € integrado por:
| — Quadro dos cargos de provimento efetivo, constituido de: cargos de nivel fundamental,

médio, cargos de nivel técnico e superior;

Il — Quadro dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas.

Art. 32 - Para efeitos desta Lei, considera-se:
| — Cargo: o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prépria, nimero certo, retribuicao

pecuniaria padronizada, escolaridade e carga horéria;

Il — Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com iguais
atribuicGes e responsabilidades, constituida de niveis e classes, no caso dos cargos de provimento

efetivo;
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I11 — Quadro de cargos de nivel fundamental e médio: o quadro que contempla as categorias
funcionais nas quais as responsabilidades sdo basicamente a execucdo de tarefas de rotina,
burocréaticas ou auxiliares, sem a necessidade de conhecimentos técnicos ou cientificos em alguma

area especifica, com escolaridade em nivel fundamental e médio;

IV — Quadro de cargos de nivel técnico e superior: o quadro que contempla as categorias
funcionais nas quais as responsabilidades demandam a necessidade de conhecimentos técnicos ou
cientificos em alguma area especifica do conhecimento para o seu desempenho, com escolaridade de

nivel médio técnico e superior;

V — Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderéo

ascender através da promocao vertical e horizontal,

VI — Promocdo vertical: a passagem do servidor de um determinado nivel para outro
imediatamente superior da mesma categoria funcional, de acordo com o grau de escolaridade

atingido;

VIl — Nivel: a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,

constituindo a linha de promocéo vertical;

VIII — Promogdo horizontal: a passagem do servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior da mesma categoria funcional;

IX — Classe: a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo horizontal,

X — Padréo: a identificagdo numérica correspondente ao valor do vencimento bésico dos

integrantes das categorias funcionais.

Paragrafo unico. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do

sistema remuneratorio observara:

I — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de

cada carreira;

Il — Os requisitos para a investidura.
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CAPITULO 1l

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - O quadro de cargos de provimento efetivo, constituido pelos quadros de servidores
de nivel fundamental e médio e de servidores de nivel técnico e superior, € integrado pelas seguintes

categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrdes de vencimento:

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE PADRAO
CARGOS

Operério 15 01
Auxiliar de Servicos Escolares 18 01
Auxiliar de Servigos Escolares 23 01
Criado pela Lei n® 1497/2022

Merendeira 01 01
Criado pela Lei n°® 1442/2020

Zelador 08 02
Zelador 09 02
Criado pela Lei n® 1497/2022

Vigilante 04 02
Auxiliar de Servicos Médicos 04 02
Monitor de Transporte 01 02

Criado pela Lei n® 1497/2022

Telefonista 02 03
Eletricista 02 03
Auxiliar de Secretaria de Escola 01 03
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Motorista 27 04
Pedreiro 03 05
Agente Administrativo Auxiliar 10 05
Auxiliar de Monitor Social — Servigos da Protecao de 06 05
Alta Complexidade
Criado pela Lei n°® 1442/2020
Monitor de Escola 01 05
OperadordeMagttnas-Agrieela—— 06 65
Operador de Maquinas Agricola 07 05
Criado pela Lei n® 1497/2022
Operador de Méaquinas 09 05
Auxiliar de Manutencéo de Veiculos 01 05
Agente Administrativo 10 06
Monitor Social — Servicos da Protecdo Social de Alta 06 06
Complexidade
Criado pela Lei n°® 1442/2020
Fiscal 01 06
Fiscal de Transito 01 06
Agente-Comunttarto-de-Saude 04 06A
Agente-de Combate-a-Endemtas 01 06A
Tesoureiro 01 07
Agente Comunitério de Saude 04 07A
Redacdo dada pela Lei 1441/2020
Agente de Combate a Endemias 01 07A
Redacéo dada pela Lei 1441/2020
QUADRO DE CARGOS DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR
DENOMINACAO DA CATEGORIA NUMERO DE PADRAO
FUNCIONAL CARGOS
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10 05

12 05
Criado pela Lein® 1497/2022
Técnico em Enfermagem 12 07
Alterado pela Lei n°® 1501/2022
Técnico Agricola 03 07
Técnico em Saude Bucal 01 07
Tecnico em Informatica 01 07
Contador 03 08
Tesoureiro Geral 01 08
Arquiteto 01 08
Médico Clinico Geral 04 08
Odontdlogo 02 08
Psicologoe 03 08
Psicologo 04 08
Criado pela Lei n® 1497/2022
Fisioterapeuta 01 08
Médico Clinico Ecografista 01 08
Médico Ginecologista e Obstetra 01 08
Médico Veterinario 01 08
Médico Pediatra 01 08
Assistente-Seetat 03 08
Assistente-Seetat 04 08
Crindopela-tein® 14972022
Assistente Social 05 08
Criado pela Lei n° 1501/2022
Farmacéutico 01 08
Enfermeiro Padréo 06 08
Advogado Publico 01 08
Fiscal Tributario 01 08
Engenheiro Civil 01 08
Acrescentado pela Lei n® 1421/2019
Psicopedagogo 01 08
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Acrescentado pela Lei n° 1421/2019

Nutricionista 01 082

Fonoaudidélogo 01 082

Art. 5°- O padrdo numérico indicado em cada cargo integrante das categorias funcionais
previstas no quadro do artigo 4° corresponde ao valor do vencimento bésico, obtido através da
multiplicacdo do coeficiente previsto na classe A da Tabela constante no Anexo |, que é parte

integrante desta Lei, pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no art. 41.

SECAO Il
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6° - EspecificacOes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sdo as
diferenciacdes de cada uma, relativamente a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira.

Art. 72 — A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:
| — Denominacdo da categoria funcional;

Il — Padrdo numérico de vencimento;

I11 — Descrigdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV — Carga horaria semanal de trabalho; e

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de formacéo e outros especiais de
acordo com as atribuicOes e a natureza do cargo, sobretudo no caso de profissdes regulamentadas em
Lei Federal.

Art. 82 — As especificacOes das categorias funcionais do quadro de cargos de provimento
efetivo, constituem o Anexo Il que € parte integrante desta Lei.

SECAO Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES
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Art. 92 — O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a mediante concurso publico, nos
termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio, para a classe inicial de cada

categoria funcional.

Art. 10 — O servidor que, por forca de concurso publico, for provido em novo cargo,
integrante de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando

nova contagem de tempo de exercicio para fins de promocéo.

Paragrafo unico. O servidor que for readaptado também dara inicio a nova promocéo

horizontal, sendo enquadrado na classe A.

SECAO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SUBSECAO |
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 11— A promocdo vertical em niveis do cargo constitui-se em instrumento de valorizacéo
do servidor, decorrente da obtencdo de escolaridade superior aquela exigida para o provimento do

cargo e seré disciplinada através de Lei especifica.

SUBSECAO II

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 12 — A promogdo horizontal serd realizada dentro da mesma categoria funcional,

mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13 — Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E

sendo esta Ultima a final de carreira.

Art. 14 — Cada cargo se situa dentro da sua categoria funcional, inicialmente na classe A e

a ela retorna quando vago.

Art. 15 — As promocGes horizontais obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada

classe e ao de merecimento.
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Art. 16 — O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogéo para
a seguinte sera de:

| — cinco anos para a classe “B”;
Il — cinco anos para a classe “C”;
Il — cinco anos para a classe “D”’;

IV — cinco anos para a classe “E”.

Art. 17- Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que Ihe s&o cometidas,

bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.
§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

8§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do tempo de

exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:
| — somar trés penalidades de adverténcia,;
I — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 — completar cinco faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado

para o término da jornada, ndo autorizadas previa e formalmente pela chefia.

8 392 Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo segundo, iniciar-se-a

a contagem de novo intersticio para fins de promocéo horizontal.

Art. 18 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:

| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il — os periodos de licenca para tratamento de salude no que excederem a noventa dias,
consecutivos ou ndo, exceto os decorrentes de acidente em servico devidamente reconhecido em

procedimento proprio;

Il —as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia por qualquer periodo.
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8§ 1° No caso previsto no inciso I, serdo computados para a suspensao apenas os dias que

excederem 0s noventa dias e ndo a sua totalidade, incluindo-os.

8 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas neste artigo, a contagem do

intersticio sera retomada do momento em que parou assim que cessada a causa suspensiva.

Art. 19 — Cada classe de promocao horizontal que conquistar o servidor implicara no
acréscimo de valores a sua remuneracdo, obtidos através da multiplicacdo do correspondente
coeficiente fixado na tabela do Anexo | da presente Lei, pelo valor do padréo referencial fixado no
art. 41.

8 1° Os valores correspondentes as classes ndo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o

menaor.

8 2° A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar

o tempo de exercicio exigido e implementar os demais requisitos dispostos nesta Lei.

SECAO V
DOS DEMAIS COMPONENTES DO SISTEMA REMUNERATORIO

SUBSECAO |
GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 20 — Poderdo ser concedidas aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo
no exercicio de atividade de natureza especial as seguintes gratificacbes mensais:

| — gratificacdo especial pela designacdo de servidor titular de cargo de natureza
administrativa para exercer as funcGes de secretario da Junta de Alistamento Militar com atribuicdes

estabelecida no anexo Il da presente lei e com valor referencial do coeficiente de 27,31,

Il — gratificacdo especial pela designacdo de servidor titular de cargo de natureza
administrativa para exercer func6es na Unidade de Cadastramento Territorial Rural, com atividades

estabelecida no anexo Il da presente lei e com valor referencial do coeficiente de 27,31,

I11 — gratificacdo especial pela designacdo de servidor titular de cargo de provimento efetivo
para exercer as funcdes de Integrante da Unidade de Controle Interno, estabelecida através de Lei
especifica, com valor referencial do coeficiente de 28,18;
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IV — gratificacéo especial pela designacéo de servidor titular do cargo efetivo de Enfermeiro
para exercer funcdes de Responsavel Técnico, com atribuicGes estabelecidas no anexo 111 da presente

lei e com valor referencial do coeficiente conforme segue:
a) Unidade Basica de Saude (UBS — sede), no valor referencial do coeficiente de 32.77,;

b) Posto de Saude Santa Clara (Potreiro Grande), no valor referencial do coeficiente de
32.77;

V — gratificacdo especial pela designacdo de servidor titular do cargo efetivo de Médico
Clinico Geral para exercer func@es de Diretor Técnico em Salde na Unidade Basica de Saude (UBS
— sede), com atividades estabelecidas no anexo 11l da presente lei e valor referencial do coeficiente
de 32.77.

VI — gratificacdo especial pela designacdo de servidor efetivo titular de cargo de natureza
administrativa, com formacdo em Técnico Agricola, ou curso superior nas seguintes areas:
Engenharia, Agronomia, Engenharia Florestal, Bacharelado em Biologia, Tecnologo em Gestdo
Ambiental, e com registro no 6rgao de classe, para exercer as Atividades de Licenciador Ambiental,

com atividades estabelecidas no anexo Il da presente lei e valor referencial do coeficiente de 35.32;

VII- gratificacdo especial pela designacdo de servidor titular de cargo de provimento efetivo
para exercer as funcdes de Responsavel pelo Controle, Conservacdo e Manutencdo do Ginasio de
Esporte Mario de Souza Rocha, com atividades estabelecidas no anexo 111 e com valor referencial do
coeficiente de 27,31;

V11— gratificacéo especial pela designacao de servidor para compor as seguintes Comissoes

Permanentes:

07) Comissdo Permanente de Licitacdes e Pregdo nos 6rgdos e entidades da administracao
direta do Municipio de Sentinela do Sul/RS, na forma a seguir indicada:
a.1) Presidente da Comissdo de Licitacdo e Pregdo nos 6rgdos da administracdo direta com

o valor do coeficiente 58,17;

a.2) Membro titular da Comissdo Permanente de Licitacdo e Pregdo dos oOrgdos da

administracdo direta, com valor do coeficiente de 10,57;

b) Comissdo Permanente de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar e Especial na

forma seguir indicada:

10
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b.1) Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia, Processo Administrativo

Disciplinar e Especial com o valor do coeficiente 20,48;

b.2) Membro titular de Comissdo Permanente de Sindicancia, Processo Administrativo

Disciplinar e Especial com o valor do coeficiente 20,48.

¢) Comisséo Especial de Estagio Probatorio, regida através de lei especifica, sera composta

por trés membros, na forma a seguir indicada:

c.1) Presidente da Comissdo Especial de Estagio Probatério, com valor do coeficiente de
20,48;

c.2) Membro Titular da Comissao Especial de Estagio Probatorio, com valor do coeficiente
de 20,48.

IX - Gratificacdo pelo exercicio de atividade de natureza especial, a ser atribuida aos
Motoristas do Quadro de Servidores do Municipio, enquanto designado para exercer suas funces no
servigo de transporte escolar com atribuicdes estabelecida no anexo 11l da presente lei e com valor

referencial do coeficiente de 14,24.

Inciso IX incluido pela Lei n® 1501/2022

Paragrafo Unico. As atividades a serem desempenhadas pelos servidores designados para
as atividades de natureza especial previstas nos incisos I, I, IV, V, VI, VII ¢ VIII, alineas “a” ¢ “b”
deste artigo séo as descritas no Anexo 111 da presente Lei.

Art. 21 - O valor das gratificacdes previstas no artigo 20 sera obtido a partir da multiplicacdo

do respectivo coeficiente atribuido pelo padrao referencial fixado no art. 41.

Art. 22 — O servidor que for designado para mais de uma das atividades de natureza especial
descritas no artigo 20, percebera a de maior valor e, em caso de valores iguais, devera optar por uma
delas.

§ 1° A percep¢do de quaisquer das gratificacdes referidas no artigo 20 ndo exclui o
pagamento de horario extraordinario e/ou adicional noturno, quando o servidor preencher os

requisitos para a percepcao dos referidos acréscimos, na forma da lei.

8§ 2° Os servidores que forem designados para substituir os membros titulares nas atividades
previstas no art. 20, VIII, alineas “a”, “b” e “c”, durante seus impedimentos ¢ afastamentos legais,

perceberdo o valor da gratificagcdo proporcional ao nimero de dias da substituicao.

11
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8§ 32 Excepcionalmente, as gratificacdes a que se refere o inciso VIII do artigo 20 podem ser
concedidas aos servidores que integram o quadro do magistério, desde que sobre eles recaia a
respectiva designagéao.

SUBSECAO I

DISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS GRATIFICACOES PELO REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO E PELO EXERCICIO
DE ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 23 — A designacéo e a dispensa do servidor para quaisquer das situagdes previstas no
artigo 20 devera ser realizada por meio de Portaria.

Art. 24 — Fica vedada a percepcao das gratificacOes previstas no artigo 20 pelos servidores

titulares de Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.
Art. 25 — As gratificacbes previstas no artigo 20 ndo serdo objeto de incorporagdo para
nenhum efeito, salvo a existéncia de lei especifica prevendo essa possibilidade.
CAPITULO HI

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E
SUBSIDIO

SECAO |

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 26 — O quadro de cargos de provimentos em comissédo e funcdes gratificadas é composto
pelas seguintes posi¢des de confianca, com o respectivo nimero de cargos e/ou funcdes e padrdes de

vencimento, passando a vigorar com a seguinte redacao:

DENOMINACAO NUMERO DE CARGOS PADRAO
Secretario Municipal da Administracéo 01 SUBSIDIO
Secretario Municipal da Fazenda e 01 SUBSIDIO
Planejamento
Secretario Municipal da Educacao, 01 SUBSIDIO
Turismo, Desporto e Cultura

12

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

Secretario Municipal da Agricultura e 01 SUBSIDIO
Meio Ambiente
Secretario Municipal de Obras, Viacéo e 01 SUBSIDIO
Servicos Publicos e Transito Municipal
Secretario Municipal da Saude 01 SUBSIDIO
Secretario Municipal do Trabalho, 01 SUBSIDIO
Cidadania e Assisténcia Social
Assessor de Eventos 01 CC10UFG1
Assessor de Politicas Sociais 01 CC10OUFG1
Chefe do Setor de Patrimonio 01 CC10OUFG1
Chefe do Setor de Almoxarifado 01 CC1OUFG1
Chefe de Turma da Secretaria de Obras, 01 CC10OUFG1
Viagdo e Servicos Publicos
Chefe de Turma da Secretaria de 01 CC1OUFG1
Administracdo
Chefe de Turma da Secretaria de 01 CC10OUFG1
Agricultura e Meio Ambiente
Coordenador da Merenda Escolar 01 CC1OUFG1
Coordenador de Politicas Pablicas para 01 CC1OUFG1
Juventude
Coordenador dos Servigos de Saude 01 CC10UFG1
Coordenador do Transporte Escolar 01 CC2 OU FG2
Coordenador do Centro Integrado de 01 CC2 OU FG2
Educacao
Coordenador do Centro de Educacao 01 CC2 OU FG2
Ambiental, Gestdo Rural e Agronegdcio
Coordenador dos Conselhos Municipais 01 CC2 OU FG2
Chefe do Setor de Servicos Publicos 01 CC3 OU FG3
Oficial de Gabinete 01 CC30OU FG3
Chefe do Setor de Compras 01 CC3 OU FG3
Diretor do Parque Municipal de Eventos 01 CC3 0OU FG3
Diretor da Unidade Bésica de Saude de 01 CC30OU FG3
Potreiro Grande
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Chefe do Setor de Espaco do Produtor 01 CC3 OU FG3
Diretor da Divisdo de Pronto Atendimento. 01 CC30OU FG3
Diretor Noturno da Diviséo de Pronto 01 FG3
Atendimento
Diretor de Transito 01 CC30OU FG3
Coordenador do Sistema de Informética 01 CC30OU FG3
Coordenador do CRAS 01 CC30OU FG3
Coordenador do Cadastro Unico para 01 CC3 OU FG3
Programas Sociais
Chefe do Setor Administrativo da 01 CC30OU FG3
Secretaria da Saude
Assessor de Comunicacdo Social 01 CC3 OU FG3
Chefe do Setor Tributario 01 CC30U FG3
Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 CC30OU FG3
Coordenador dos Servicos de Alta 01 CC3 OU FG3
Complexidade
Criado pela Lei n°® 1442/2020
Assessor de Projetos Especiais 01 CC30UFG3
Redacéo dada pela Lei 1421/2019 CC4 OU FG4
Diretor da Frota Municipal 01 CC3-0U-FG3
Redacéo dada pela Lei 1421/2019 CC4 0OU FG4
Chefe do Setor de Estradas e Transito 01 CC3OUFG3
Redacéo dada pela Lei 1421/2019 CC4 OU FG4
Diretor de Escoamento de Producéo e 01 CC3-0U-FG3
Apoio a Produtores Rurais CC4 OU FG4
Redacéo dada pela Lei 1421/2019
Coordenador do Sistema de Gestdo 01 CC40U-FG4
Redacéo dada pela Lei 1421/2019 CC5 ou FG5
Diretor da Divisdo de Turismo, Desporto e 01 CC40UFG4
Cultura CC5 ou FG5
Redacéo dada pela Lei 1421/2019
Diretor da Diviséo do Meio Ambiente 01 CC40U-FG4
Redacdo dada pela Lei 1421/2019 CC5ou FG5
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Diretor da Divisdo de Planejamento 01 CC4 00U FG4
Redacéo dada pela Lei 1421/2019 CC5 ou FG5
Assessor Juridico 01 CC4 oG4
Redacéo dada pela Lei 1421/2019 CC5 ou FG5
Chefe de Gabinete 01 CC40OUFG4
Redacéo dada pela Lei 1421/2019 CC5 ou FG5
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01 CC4A 00U FG4
Redacéo dada pela Lei 1421/2019 CC5 ou FG5

Art. 27 — O valor do subsidio é aquele fixado em Lei especifica pelo Poder Legislativo

Municipal.

Art. 28 — O padrdo numérico indicado em cada uma das categorias funcionais previstas no
quadro do artigo 26, a excecdo do subsidio referido no art. 27, corresponde ao valor obtido através da
multiplicacdo dos coeficientes respectivos fixados na tabela constante no anexo 1V, que é parte

integrante desta Lei, pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no art. 41.

Art. 29 — O provimento das funcdes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo do
quadro do Municipio ou posto a sua disposicdo, sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgdo de

origem.

SECAO II
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 30 — As especificagOes das categorias funcionais do quadro de cargos em comissdo e
funcbes gratificadas observam o previsto para os cargos de provimento efetivo disposto nos artigos
62 e 72 desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e
funcgdes gratificadas de direcdo, chefia e assessoramento sdo as previstas no Anexo V, que é parte
integrante desta Lei.

SECAO Il

DO PERCENTUAL DE CARGOS EM COMISSAO
A SEREM PREENCHIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS
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Art. 31 — O percentual minimo de cargos em comissao a serem preenchidos por servidores
efetivos da Administracdo Direta, nos termos do artigo 37, V, da Constitui¢do da Republica é fixado

em 10% (dez por cento) dos criados por esta Leli.

8 1° Serdo computadas para efeito do atendimento do percentual minimo de que trata o caput

as designacodes para funcdes gratificadas que tenham sido criadas em paralelo a cargos em comissao.

8§ 2° Quando a aplicagdo do percentual fixado neste artigo resultar em nimero fracionado

superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera majorada até um inteiro.

8§ 32 Quando a aplicacédo do percentual fixado neste artigo resultar em nimero igual ou menor

do que 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera desprezada.

8 4° Fica assegurada ao servidor, conforme sua conveniéncia, a opcao pelo provimento sob

a forma de funcéo gratificada da mesma categoria funcional do cargo em comisséo.

CAPITULO IV

SECAO |
DA QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 32 — O programa de qualificagdo dos servidores municipais, titulares de cargos de
provimento efetivo e em comissdo, tem como objetivo promover a sua capacitacdo e aperfeicoamento,

visando um melhor desempenho de suas funces.

Art. 33 — Para a implementacdo da Capacitacdo a Administracdo Municipal deve:
| — oportunizar treinamentos, seminarios e congressos para 0s Seus servidores sempre que

verificada a necessidade, visando dinamizar a execucado das atividades dos diversos 6rgaos;

Il — autorizar ou determinar o afastamento do servidor, sem prejuizo de sua remuneracéo,
para participar de treinamentos, seminarios e congressos realizados nas suas respectivas areas de

atuacéo;

I11 —auxiliar na aquisicédo de livros e materiais necessarios para a qualificacéo dos servidores,

desde que existente pertinéncia entre o tema e as func¢des que exerce o servidor;

IV — auxiliard nas despesas com transporte, estadia e alimentacdo, quando for o caso, nos

moldes definidos em lei especifica;
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Art. 34 — Os treinamentos, seminarios e congressos poderdo ser internos, quando
desenvolvidos pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externos, quando

executados por 6rgdo ou entidade especializada.

8 1° Quando o evento for externo ou no municipio e a participacdo for solicitada pelo
servidor, este deverd apresentar requerimento a Administracdo, com trés dias de antecedéncia da

realizacdo do mesmo, com as seguintes informacdes:
| — titulo do evento que deseja participar, anexando o seu contetdo programatico;
Il — os objetivos do evento do qual pretende participar e a entidade promotora;
I11 — local, horério e periodo de duracéo;
IV — valor, quando a pretensdo for de que este seja custeado pelo Municipio.

§ 22 O servidor devera aguardar em exercicio o despacho permissivo ao afastamento a que
se refere o inciso Il do art. 34, sob pena de incorrer em falta néo justificada.

Art. 35 — Em casos excepcionais de participacdo em eventos externo ou no municipio tais
como: Reunido, capacitacdo, Conferéncias, Consultoria e/ou Cursos, com gratuidade de matriculas
ou taxas para participacdo, podera o servidor apresentar requerimento ao chefe imediato ou superior
com antecedéncia minima com as seguintes informacdes: local, data, horario e atividades

desenvolvidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 — Ficam extintos todos os cargos e funcGes gratificadas existentes na administracdo

centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos integrantes das Leis

Municipais que fazem parte do Plano de Carreira do Magistério, que compde quadro especifico.

Art. 37 — Os atuais servidores concursados do Municipio, titulares dos cargos publicos
extintos pelo art. 36, serdo enquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei, na
forma do Anexo VI, sendo observado:

| — quanto a promocao vertical, o aproveitamento da escolaridade obtida até a data do

enguadramento nos termos da lei especifica.
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Il — quanto a promocdo horizontal, em uma das classes da respectiva categoria funcional,
segundo o tempo de servigo prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme segue:

a) na classe “A” os que contém até 05 anos;

b) na classe “B” os que contém mais de 05 até 10 anos;
¢) na classe “C” os que contém mais de 10 até 15 anos;
d) na classe “D” os que contém mais de 15 até 20 anos;
e) na classe “E” os que contém mais de 20 anos”.

Paragrafo unico. O tempo remanescente a0 minimo exigido para o enquadramento, se
houver, serd aproveitado para fins da proxima progressdo, observadas as causas de suspensao e

interrupcao previstas nesta Lei.

Art. 38 — A atualizacdo e ou alteracdo do requisito de escolaridade para os cargos efetivos,
constantes no Anexo 1, ndo se aplica aos servidores que j& pertencem aos quadros de servidores na

data da edi¢do desta Lei, sendo exigivel somente para aqueles que ingressarem posteriormente.

Art. 39 — Além das vantagens previstas nesta Lei, os servidores fazem jus a todas as demais,

previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e em outras leis esparsas.

Art. 40 — Fica assegurado aos servidores engquadrados nesta Lei a irredutibilidade nominal
de vencimentos a que se refere o art. 37, XV da Constituicdo da Republica, mediante parcela

complementar sujeito a revisdo geral anual.

Art. 41 — O Valor do Padrdo de Referéncia dos Servidores passa a ser de R$ 25,45 (vinte e
cinco reais e quarenta e cinco centavos), podendo ser reajustado e /ou ter aumento real através de lei

propria.

Art. 42 — Revogam-se as disposi¢cGes em contrario em especial; Lei n® 53/1993; os artigos
12, 13, 14, 15, 16, Paragrafo Unico do artigo 17, artigo 18 e artigo 19 da Lei n° 944/2007; Lei n°
898/2007; Lei n°® 946/2008; artigos 5°, Paragrafo Unico do artigo 6°, 7° e 8° da Lei n® 990/2009; Lei
n° 992/2009; Lei n° 1016/2009; artigo 1° e 2° da lei n°® 1051/2010; lei n® 1053/2010; artigo 52 da lei
n°1107/2011; artigos 1°, 2°e 6° da Lei n® 1134/2011; Lei n®1135/2011; artigo 3° da Lei n® 1139/2011;
incisos | e Il do artigo 1° da Lei n® 1149/2012; artigo 8° da Lei n°1187/2013; Lei n® 1195/2013; Lei
n° 1196/2013; Lei n°® 1201/2013; Lei n® 1202/2013; artigo 2° e 5° da Lei n® 1204/2013; artigo 10 da
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Lei n°® 1209/2013; artigo 2° da Lei n® 1216/2014; Lei n® 1230/2014; Lei n° 1252/2015; artigo 2° e 3°
da Lei n® 1302/2016; Lei n® 1303/2016; Lei n® 1337/2017; Lei n® 1362/2018.

Art. 43 — O pagamento da folha mensal, decorre de Recurso Livre basicamente, com exce¢éo

da Secretaria de Educacgédo — Professores do Ensino Infantil e Fundamental de Recursos do FUNDEB,
e demais profissionais da Secretaria de Educacdo do Recurso MDE, a Secretaria da Salde o0s
servidores lotados nos cargos deste 6rgdo de Recursos do ASPS, FUS e Convénios acordados pelas

partes Prefeitura, Estado e Unido.

Redacdo dada pela Lei 1421/2019

Art. 44 — Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, em 08 de abril de 2019.

José Flavio Raphaelli Trescastro
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

Paulo Ricardo de Souza Duarte Graziele Ladwig dos Santos
Assessor Juridico Chefe de Gabinete
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PADRAO A B C D E
01 21.30 22.80 24.28 28.08 29.58
02 21.60 23.16 24.73 28.68 30.18
03 24.70 26.57 28.65 33.38 34.88
04 28.40 30.64 33.33 39.00 40.50
05 32.88 35.56 39.00 45.80 47.30
06 38.25 41.47 45.80 53.95 55.45
Padrdo 06A Extinguido pela Lei 1441/2020
07 44.70 48.57 53.95 63.74 65.24
Padrdo 07A criado pela Lei 1441/2020
07 A 79.424 80.407 81.717 83.028 84.020
Padrdo 07A alterado pela Lei 1512/2022
08 96.00 105.00 118.85 141,64 143,14
08 A 49,50 54,00 60,92 72,32 73,82
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ANEXO 11
DESCRICAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
CARGOS EFETIVOS

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: realizar trabalhos bracais em geral;

b)DESCRICAO ANALITICA: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais. Zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar nos recebimento e entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais;
terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e

veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefes afins.
CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Alfabetizado
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remog&o

ou arrumacado de moveis e utensilios; cozinhar e preparar merenda para os alunos.

b) DESCRCAO ANALITICA: fazer os servicos de faxina em geral; remover pé de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; arrumar banheiro e
toaletes; lavar e encerar assoalhos, coletar lixos nos depdsitos colocando-0s nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fazer café eventualmente, servi-lo;

fechar portas, janelas e vias de acesso eventualmente e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: 4° série do Ensino Fundamental
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CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Preparar a merenda para atender & demanda referente a alimentagéo
das criancas e adolescentes que se encontram abrigadas, cuidando da limpeza do local de trabalho e

dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrao de higiene no desempenho de suas tarefas.

b) DESCRCAO ANALITICA: Preparar, refeicdes seguindo cardapio pré-estabelecido, garantindo
qualidade sensorial e nutricional; servir as refeicdes, observando a necessidade de cada crianca e
adolescente colaborando para que 0s mesmos desenvolvam habitos alimentares saudaveis; executar
atividades de preparo de alimentacdo, como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades
correlatas; lavar copos, xicaras, pratos e demais utensilios de cozinha; zelar pela organizagédo e
conservacao do refeitdrio, cozinha e deposito; preparar e servir café, cha e alimentos aos abrigados;
realizar limpeza e zelar pela conservagdo de materiais, utensilios, equipamentos industriais ou n&o,
utilizados no preparo e distribuicdo da alimentacdo; receber e/ou auxiliar no recebimento dos
alimentos, observando as condic¢des higiénico-sanitarias, data de validade, qualidade, quantidade
entre outros; realizar e/ou auxiliar na execucdo do controle de estoque e de refeicdo; utilizar os
equipamentos de protecdo individual quando necessario e uniforme, solicitando sua reposi¢do ou

manutencgéo e desempenhar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: 4° série do Ensino Fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados ao
atendimento de criancas ou adolescentes no transporte escolar e nos afazeres e deslocamentos que

tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo.

b) DESCRICAO ANALITICA: Acompanhar criancas e adolescentes em atividades ou
deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo,
cultural ou desportivo; participar na organizacdo e execucao de atividades realizadas em visitas,
eventos, passeios e outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de
presenca, organizacgdo de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos
e organizacdo de filas e de ordem de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua
seguranca, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessarios para a manutencéo
da ordem, seguranca e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos
realizados; fazer relatérios; preencher documentos; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas

a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: 2° série do Ensino Fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remo¢&o

ou arrumacao de moveis e utensilios;

b) DESCRICAO ANALITICA: fazer os servicos de faxina em geral; remover o p6 dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo nos depdsitos colocando-
0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e
eventualmente servi-lo; fechar janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

b) ESPECIAL.: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: 2° série do Ensino Fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: fazer servicos de vigilancia em logradouros e prédios publicos
Municipais.

b) DESCRICAO ANALITICA: exercer vigilancia em setores moéveis ou fixos, prestar auxilio a
pessoas cegas ou aleijadas, para atravessar ruas, prestar informacoes solicitadas, realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc., fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais, zelar pelas condi¢des de
ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade, verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas, acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas

funces, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO GARGO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: 4° série do Ensino Fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: atender sob supervisdo imediata, pacientes em estabelecimento de
assisténcia social, médico hospitalar e ambulatorial e odontoldgica.

b) DESCRICAO ANALITICA: fazer curativos, de acordo com a orientacéo recebida; atender, sob
supervisao, aos doentes de acordo com recomendacdes e prescricbes médicas; verificar temperatura,
pulso e respiracdo e anotar os resultados no prontuario; aplicar vacinas; transportar ou acompanhar
pacientes; atender doentes em isolamento de acordo com instrugdes recebidas; prestar socorros de
urgéncia; promover ou fazer higienizagdo de doentes, sob superviséo; orientar individualmente o
paciente em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes registrar as ocorréncias relativas a
doentes; coletar material para exames de laboratorio; preparar o instrumental para aplicacdo de
vacinas e injecdes; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; limpar, preparar,
esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirargicos e outros; desenvolver atividades de apoio nas
salas de consulta e tratamento a pacientes; realizar visitas domiciliares, realizar acompanhamento

supervisionado de gestantes nutrizes e recém-nascidos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais;

b) ESPECIAL: Atendimento ao publico e uso de uniforme, estando sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: operar mesa telefonica;

b) DESCRICAO ANALITICA: operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; estabelecer
comunicacgdes internas, locais e interurbanas, vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se através
de rédio PX, registrando dados de controle; prestar informacGes relacionadas com a reparticao;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado; eventualmente
recepcionar o publico. O telefonista também ira exerce funcGes de atendimento ao publico externo e
interno, pessoalmente ou através de telefone ou computador, bem como auxilio administrativo e

operacional as secretarias em que estiverem lotados, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 30 horas semanais;

b) ESPECIAL: sujeito a plantBes e atendimentos ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar servicos atinentes aos sistemas de iluminac&o plblica e redes

elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) DESCRICAO ANALITICA: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
luminérias e demais equipamentos de iluminacao publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta
tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando
pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar
instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacao dos proprios
municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugao

dos servicos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) GERAL.: 40 horas semanais;

b) ESPECIAL: Uso de uniforme e Equipamento de Protecdo Individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: 42 série do Ensino Fundamental;

c) OUTROS: curso na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: auxiliar nos servicos administrativos escolares do municipio de

Sentinela do Sul.

b) DESCRICAO ANALITICA: registro e controle da vida escolar dos alunos de Escolas Municipais;
documentacdo para matricula; elaboragdo de Historico Escolar; envio de documentos para SMEC e
122 CRE; elaboracdo de Atas de Resultados Finais; estudar e divulgar Leis, Pareceres, Resolucdes,
Decretos e subsidios emanados da Secretaria Estadual de Educacdo, Conselho Estadual de Educacéo,
MEC, SMEC, Conselho Municipal de Educagéo e outras Secretarias; atender solicitacdes do Gabinete
do Prefeito; controle de frequéncia dos alunos, professores, Auxiliares de Servigos Escolares e demais
funcionarios da Escola; controle dos documentos dos Circulos de Pais e Mestres (CPMs); controle
das prestacdes de contas dos CPMs, participar da elaboracdo do Calendario Escolar; participar de
encontros que tratem da Informatizacdo na Educacdo; controle de arquivos ativos e passivos;
assessorar na elaboracéo de projetos que visem o recebimento de recursos para melhorar a qualidade
da educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral;

b) DESCRICAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores destinados a transporte de passageiros
e cargas; recolher o veiculo a garagem do local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condic6es de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover
0 abastecimento de combustiveis, agua e 06leo e verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
necessario; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibra¢éo dos pneus;

executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais;

b) ESPECIAL.: uso de uniformes e sujeitos a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO:42 série do Ensino Fundamental;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Carteira Nacional de Habilitacio — categoria D ou E.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos de construcéo e reconstrucdo de obras e edificios

publicos, na parte referente a alvenaria.

b) DESCRICAO ANALITICA: efetuar a localizacio de pequenas obras; fazer alicerces; levantar
paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, cimentados e outros materiais;
proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar cimento em formas
e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas, colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar
tijolos, tacos, lambris e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e
fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregdo; dobrar ferro para

armacao de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais;

b) ESPECIAL: sujeito a trabalho desabrigado e uso de uniforme e Equipamentos de Protecédo
Individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: 67 série do Ensino Fundamental e experiéncia comprovada em trabalhos de

construcdo na parte de alvenaria.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a

legislagéo pertinente aos servigos municipais;

b) DESCRICAO ANALITICA: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorando, oficios, informacdes, relatdrios e outros; secretariar reuniGes e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar
e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de
expedientes; obter informacGes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servi¢cos executados na area de

sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL.: 40 horas semanais;

b) ESPECIAL.: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: 18 anos completos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: auxilio na manutenc&o das escolas publicas do municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: dar suporte ao perfeito funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacdo e todas as Escolas Municipais; fazer pequenos reparos nas instalagdes hidraulicas, elétricas,
aparelhos audiovisuais e eletrodomésticos que ndo requeiram especializacdo; dar suporte nas
realizaces de eventos da SMETDC; rede escolar municipal e demais pequenos reparos que for
determinado por seu chefe imediato; realizar funcdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: 52 série do Ensino Fundamental.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: operar maquinas rodoviarias, agricolas tratores e equipamentos

moveis;

b) DESCRICAO ANALITICA: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte
de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, preparando-as para o plantio obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras
a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas relacionadas a producao primaria e executar
outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais;

b) ESPECIAL.: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: 42 série do Ensino Fundamental;

¢) HABILITACAO: Carteira Nacional de Habilitagio C.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MONITOR SOCIAL - SERVICOS DA
PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: apoiar as fungdes do monitor social; auxiliar o monitor social no apoio
e monitoramento dos usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e lazer; auxiliar o

monitor social no desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas;

b) DESCRCAO ANALITICA: auxiliar os monitores sociais no desenvolvimento de suas atividades;
acolher e garantir protecdo integral para as criancas e adolescentes abrigados; auxiliar na manutencéao
da rotina do dia-a-dia da instituicdo; auxiliar a crianca e adolescente no planejamento e organizacéo
de sua rotina diaria; auxiliar a crianca ou adolescente que necessitam de cuidados especiais; auxiliar
0 monitor social no apoio e monitoramento dos usuarios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentacdo e lazer; auxiliar o monitor social no desenvolvimento de atividades recreativas e lidicas;
conduzir usuarios para desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, recreativas,
salde e ressocializadoras, até mesmo em atividades externas, auxiliar o monitor social nas atividades
de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; manter arrumado o material
sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; transmitir

recados; buscar e entregar materiais de consumo; executar outras tarefas relativas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: operar maquinas rodoviarias, agricolas tratores e equipamentos

moveis;

b) DESCRICAO ANALITICA: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, méaquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte
de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; operar maquinas providas de laminas para nivelar solos;
operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita, operar maquinas niveladora
munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, direcdo e operagoes;
cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.
CONDIQOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais;

b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: 42 série do Ensino Fundamental;

¢) HABILITACAO: CNH Tipo C, D ou E.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MANUTENCAO DE VEICULOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: auxiliar na manutencao e conservacao de veiculos;

b) DESCRICAO ANALITICA: desempenhar a funcdo de auxiliar na manutencéo e conservacio dos
veiculos e maquinas tais como: manter o asseio dos veiculos de transporte de passageiro; lavagem
periodica; lubrificacdo; troca de filtros; pequenos reparos, assegurar-lhes condigdes de
funcionamento regular e sob determinacao de superiores, realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: 52 série do Ensino Fundamental.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacdo das leis
e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢cdo, guarda e

distribuicdo de material,

b) DESCRICAO ANALITICA: examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico instrucoes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracGes de tributos, avaliagdo
de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; realizar ou orientar coleta de
pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;

executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR SOCIAL - SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: desenvolver atividades direcionadas ao atendimento de criancas e
adolescentes em situacdo de risco social; acompanhar e estruturar a rotina, atividades e horarios de

funcionamento do abrigo; orientar e auxiliar na higiene, organizagéo, alimentacéo e lazer;

b) DESCRCAO ANALITICA: prestar atendimento a criancas e adolescentes em situacdo de
abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgéos
competentes, organizar e fiscalizar atividades de rotina, monitorar atividades e horérios do abrigo;
orientar e auxiliar na alimentacdo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a
preservacdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e orientar criangas e
adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criangas, adolescentes em deslocamentos para
atendimento nas areas da salde, lazer, educacdo e comparecimentos solicitados pelo Poder
Judiciario; acompanhar e proporcionar atividades socio educativas, recreativas, laborais, artisticas e
culturais; auxiliar nas visitas as familias e instituicdes; manter registros e ocorréncias de pessoas
atendidas; elaborar relatdrios; efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades ludico-
educativas junto as criancas da casa de abrigo ou similares; executar e auxiliar em atividades de
higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; servir as refei¢cbes preparadas,
de conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-estar e
seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; manter atento aos cuidados que o trabalhador requer,
observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar os servi¢os de organizacao
e arrumacdo dos leitos, nestes incluidos os guarda-roupas, armarios, sala de atividades ludico-
pedagdgicas e despensa; recepcionar e acolher criangas, adolescentes recém chegados ao abrigo e
integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar medicamentos
de acordo com a prescricdo médica; incentivar a participacao e frequéncia de todos os atendidos nas
atividades que estdo sendo desenvolvidas; denunciar a pessoa ou 6rgdo competente qualquer suspeita
de violéncia, maus tratos ou exploracdo contra crianga, adolescente; ministrar atividades recreativas
de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participantes; incentivar,

acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-se atualizado em
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sua area de atuacdo e participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela Administracdo; participar
de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e convocado; manter
sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as pessoas abrigadas; participar
administrativamente de atividades de organizacao social e comunitéria; executar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: exercer sob orientacio, a fiscalizacio geral com respeito & aplicacio
da legislacdo tributaria, ambiental, sanitaria e relativa a obras e posturas publicas e particulares;
transporte coletivo e téxis.

b) DESCRICAO ANALITICA:

Area Ambiental: observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental
vigente; fiscalizar as atividades e empreendimentos considerados efetivos ou potencialmente
poluidores e aqueles utilizadores de recursos naturais, pessoas fisicas ou juridicas de direito publico
ou privado; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; comunicar a quem interessar 0S €casos
de infracdo que constatar; lavrar auto de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a
legislacdo, normas e padrbes ambientais vigentes; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre
que entender necessario, 0os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo; supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; emitir pareceres sobre a fiscalizacdo nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento,
adequacao ou modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do
Municipio; opinar sobre os estudos ambientais e a documentacdo necessaria a solicitacdo do
licenciamento ambiental; emitir relatérios de vistorias atinentes a fiscalizacdo; participar de
atividades educacionais relativas ao meio ambiente junto a comunidade; dirigir veiculos da
municipalidade, para o cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da

autoridade administrativa; executar outras tarefas correlatas.

Area Sanitaria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
produtos destinados ao consumo humano para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicGes de asseio e saude dos funcionarios;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condicOes de ventilacdo e sanitarios; sugerir medidas para melhorar as condic¢Ges sanitarias

consideradas insatisfatorias; identificar problemas e sugerir solucbes as autoridades competentes;
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comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar; participar do desenvolvimento de
programas sanitarios; participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e de
saneamento; fazer inspec¢des rotineiras nos estabelecimento da area de alimentos; fazer inspe¢des nos
estabelecimentos da area de servigos de saude; fazer inspecGes nos estabelecimentos da area de
produtos (medicamentos, produtos de higiene, cosméticos, perfumes, saneantes, correlatos e
matérias-primas; fazer inspe¢des nos servicos de abastecimento de &gua, bem como sistemas
alternativos de abastecimento de agua; fiscalizar as empresas responsaveis pelo recolhimento e
destinac&o de residuos sélidos urbanos, industriais e de saude; fiscalizar os servigos de esgotamento
sanitario; fiscalizar estacGes rodoviarias e ferroviarias; fiscalizar area com populacdes expostas ou
sob o risco e exposicdo de solo contaminado (disposicdo final de residuos industriais, areas
industriais, depésitos de agrotoxicos ou outros produtos perigosos, area de mineracdo, areas de
passivo ambiental e area de contaminacdo natural que possam ocasionar danos a salde humana; zelar
pela obediéncia a legislacdo sanitaria; reprimir producdo de alimentos e matangas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender produtos que estejam a venda sem a
necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais que prestam
servigos a saude ou manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos para a
execucdo das suas atribuicOes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir
autorizacdes e licencas na respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade mediante
autorizacdo da autoridade administrativa; executar atividades para cumprir convénios de outros
6rgdos;

Area de Obras, Posturas, Transporte coletivos e taxis: Verificar e orientar o cumprimento
das normas urbanisticas; fiscalizar e acompanhar o andamento das construcdes aprovadas pelo
Municipio, a fim de constatar a sua conformidade com os projetos aprovados; fiscalizar e embargar
as obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar
denuncias e notificar os responsaveis pelas construgdes clandestinas, aplicando as medidas
administrativas cabiveis; comunicar a autoridade competente sobre as irregularidades encontradas
nas obras fiscalizadas; prestar informacbes em requerimento sobre construcdes, reformas e
demoli¢des de prédios; fiscalizar instalagdes d’agua e esgoto em prédios novos; fiscalizar servigos de
ampliacéo e reformas nas redes de d’agua e esgoto; embargar a execugao de instalagdes que estejam
em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacédo das paredes, portas, telhados para
opinar nos procedimentos de concessao de “habite-se”; acompanhar os arquitetos e engenheiros do
Municipio nas inspegdes e vistorias realizadas na sua circunscri¢do; verificar e orientar o

cumprimento das normas de postura municipais; lavrar termos e autos de infracdo nas questdes
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relativas as suas atribuigdes; fiscalizar a regularidade dos licenciamento das atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos; fiscalizar as licencas de ambulantes e suspender o exercicio da
atividade sem a documentacdo exigida; prestar informagdes dentro da respectiva area de atuacao;
dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢cGes, mediante autorizacdo da
autoridade administrativa; exercer a fiscaliza¢éo nas areas de transporte coletivo, exercer o controle
em pontos de embarque de taxis; executar sindicancias para verificacdo das alegacGes decorrentes

de requerimentos, realizar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

c) OUTRAS: o servico de fiscalizacdo exige atividade externa, em horario noturno e finais de
semana, em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia

administrativa.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRANSITO

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: fiscalizar, orientar, sugerir mediadas de seguranca e autuar pedestres
e/ou condutores de veiculos no &mbito municipal, de acordo com as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da Legislacio Federal
pertinente; orientar pedestres e condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas de
seguranca relativas a circulacdo e de pedestre, bem como concernente a sinalizacdo de transito nas
vias urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizacdo do transito, com énfase a seguranca; fiscalizar o cumprimento
em relacdo a sinalizagdo de trénsito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a
circulacédo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de transito e quando for o caso, providenciar
a remocao dos veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das normas gerias de transito e
relacionadas aos estacionamentos, paradas de onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais;
participar de projetos de orientagdo, educacgdo e seguranca de transito; vistoriar veiculos em questoes
de seguranca, higiene, manutencéo, carga, conduzir veiculos quando em servico de fiscalizacao, etc.;
executar outras atividades afins, especialmente as contidas no art. 24 do Cédigo Nacional de Transito,

Lei Federal n®9.503 de 23 de setembro de 1997 e suas alteracdes, pertinentes a fiscalizacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais;

b) OUTRAS: O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, podendo ser exigido plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de

uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.

45

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 7A

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocao da satde, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob

supervisdo competente.

b) DESCRICAO ANALITICA: utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sociocultural
da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das a¢Ges de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover acbes que fortalecam os elos entre o setor de
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes

a funcao de Agente Comunitario de Saude.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo do edital de concurso

publico;

b) haver concluido com aproveitamento o curso de qualificacdo basica para a formacdo de Agente
Comunitério de Salde;

¢) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo;

d) IDADE MINIMA: 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 7A

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e
promocao da salde, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS,
bem como participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob

supervisdo competente.

b) DESCRICAO ANALITICA: preceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de
doencas contagiosas; executar atividades de educacdo para saude individual e coletiva; registar, para
controle das acbes de salde, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas de saude; fazer identificacéo e tratamento de focos de vetores com
manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou
promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; orientar a populacdo objetivando a eliminacdo de fatores que
propiciem o surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver agoes
de educacdo e vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia na hipdtese de constatar resisténcia
de colaboracdo por parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informacGes e outros

registros; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo de Agente de Combate a Endemias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em fins
de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificacdo basica para a formacédo de Agente de

Combate a Endemias;
b) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo;

c) IDADE MINIMA: 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) DESCRICAO ANALITICA: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar demais
documentos relativos ao movimentos de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar

tarefas afins. A funcdo podera exigir atendimento ao publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: 18 anos completos;

b) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
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QUADRO DE CARGOS DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos de enfermagem.

b) DESCRICAO ANALITICA: atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
assisténcia complementar a pacientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob superviséo e
orientacdo do Enfermeiro ou Médico; Particular da equipe de Enfermagem, auxiliar no atendimento
a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisdo orientar e revisar o auto de
cuidado do cliente, em relacdo a alimentacéo e higiene pessoal, executar a higienizagcdo ou preparagao
dos clientes para exames e atos cirdrgicos as prescri¢des relativas aos clientes, zelar pela limpeza,
conservacao e asseio do material e instrumental, executar e providenciar a esterilizacdo das salas e do
instrumental de quadro as intervengdes programadas, observar e registrar sinais e sintomas e informar
a chefia imediata, assim como comportamento do cliente em relacdo a ingestao e excrecdo, manter
atualizado o prontuario dos pacientes, verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar 0s
resultados no prontuério, ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos, aplicar
injecBes, administrar solucbes paraparenterais previstas, alimentar mediante sonda gastrica, ministrar
oxigénio por sonda nasal, com prescricdo médica participar dos cuidados de pacientes monitorizados,
sob supervisdo, realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao, orientar
pacientes a nivel de ambulat6rio ou internacao, a respeito das prescri¢des de rotina, fazer orientaces
sanitaria a individuos, em unidades de saude colaborar com os enfermeiros nas atividades de
promocdo e protecdo especifica de saude, colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal

auxiliar, executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Nivel Médio;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em

enfermagem com registro no 6rgdo competente.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, assisténcia

técnica e controle dos trabalhos agricolas;

b) DESCRICAO ANALITICA: executar trabalhos rurais; supervisionar a execucio da poda de
plantas; auxiliar na realizacdo de culturas agricolas experimentais; supervisionar a execucao de
trabalhos fitossanitarios; transmitir orientacdo sobre a aplicacdo de defensivos, fertilizantes e
corretivos, coletar amostras de plantas para fins de exame; identificacdo e classificacdo; colaborar
na organizacdo de exposi¢Oes rurais, cooperar com 0s 0Orgdos encarregados da construcdo e
manutencdo de parques e pragas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais;

b) ESPECIAL.: servico externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico
de extensao rural junto aos Centros Comunitarios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos completos;

b) INSTRUCAO: Nivel Médio, Técnico em Agricultura.

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico

Agricola com registro no 6rgdo competente.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SAUDE BUCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a

supervisdo do Cirurgido-Dentista.

b) DESCRICAO ANALITICA: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da anélise das
informag@es relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acOes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle
de infeccdo; participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acGes de promocdo a saude; participar das a¢es educativas atuando na promogao
da saude e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do fluor, conforme orientacdo do
cirurgido-dentista; fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de
saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontol6gicos na restauracao
dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio;
exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em

ambientes clinicos e hospitalares; colaborar em pesquisas; outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a)ESCOLARIDADE: Ensino Médio — Curso Técnico em Saude Bucal.

b) OUTROS: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — registro no Conselho Federal de

Odontologia e Inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia.

53

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

a) SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia a manutencdo e elaboracdo dos sistemas

informatizados.

b) ATRIBUICOES: auxiliar o desenvolvimento e manutencio de sistemas informatizados; realizar
instalacdo e manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede
de computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de projetos
de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de
equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao
usuario; realizar comunicacdo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar, depurar,
testar e documentar programas novos, bem como as altera¢fes dos programas ja existentes; identificar
e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet;

outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Curso Técnico de Informética.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rg&os
governamentais e outras instituices publicas, planejando, supervisionando, orientando suas
execucdes e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e

financeira da instituicéo.

b) DESCRICAO ANALITICA: planeja o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; participa na
elaboracdo e confeccdo dos demonstrativos e demais anexos do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, supervisiona os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; controla e
acompanha o recolhimento dos tributos municipais, bem como a escrituracdo de todos os livros
comerciais e fiscais, verificando se o0s registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais administrativas; controla e participa dos
trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos apresentados, localizando e
emendando 0s possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; procede ou orienta
a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servicos; supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalacfes, ou participa destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada
caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes; organiza e assina
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; elabora
relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos contédbeis necessarios ao relatério da
diretoria; assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo

de politicas e instrumentos de a¢6es nos referidos setores.

Pode realizar trabalhos de auditoria contabil, trabalhos atinentes a Unidade de Controle Interno. Pode
realizar pericias e verificagOes judiciais ou extrajudiciais; organizar o sistema de contabilidade de
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custos, e outras atividades necessarias ao controle e execucdo orcamentaria e financeira no que tange
ao atendimento das exigéncias da lei de Responsabilidade Fiscal.
CONDIQOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Superior completo em Ciéncias Contébeis;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profiss&o;

d) OUTROS: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Receber e guardar valores, efetuar, processar e registrar entrada e
saida de valores e pagamento, ser responsavel pelos valores, entregas e a sua guarda.

b) DESCRICAO ANALITICA: Processar as atividades financeiras do Executivo Municipal
procedendo 0 pagamento, processar operacdes de crédito, investimentos e servigos bancérios,
obedecendo as normas externas, emanadas de 0rgaos governamentais, e internas da Administracao
Municipal. Controlar as operacdes de concessdo de crédito, investimento e servigos a pessoa fisica
ou juridica, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas regulamentadoras, tais como: Banco Central
do Brasil e Secretaria da Fazenda Municipal e da Receita Federal, entre outros. Receber e pagar em
moeda corrente; receber, entregar e guardar valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais
os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancaérios; efetuar pagamentos. Atender aos
demais setores da Administracdo como seus servidores e 6rgdo governamentais e ao publico em geral.
Prestar informacdes de assuntos de sua competéncia; identificar por meio da execugdo orcamentaria
e financeira os pagamentos, inclusive de sentencas judiciais, para fins de observancia da ordem
cronoldgica determinada pela Constituicao Federal; realizar a conciliacdo das contas no encerramento

de cada més, com as formalidades necessarias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Superior Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: realizar projeto, direcdo, construcdo e fiscalizacdo de edificios,
projetos urbanisticos e obras de carater artistico.

b) DESCRICAO ANALITICA: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracao arquitetdnica, realizar
projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboracdo de projetos de Plano Diretor Municipal; elaborar projetos de conjuntos residenciais e
pracas publicas; fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construcdes em geral; planejar ou
orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de
urbanismo e a construcao de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria
de construcdo; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; exercer tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 30 horas semanais;

b) ESPECIAL.: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo externo a noite, domingos e feriados,
podendo também determinar a realizagdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Nivel Superior;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Arquiteto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia médica cirdrgica, fazer inspecdes de satde em

candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) DESCRICAO ANALITICA: atender diversas consultas médicas em ambulatorio, hospitais,
unidades sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivos de doenca;
preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego; executar

outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 12 horas semanais.

b) ESPECIAL.: servico externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico
em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: Nivel superior.

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico

Clinico Geral.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgica buco-facial e
fazer odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar do Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e 0s
dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnosticos dos casos
individuais determinando o respectivo tratamento; executar as operacGes de protese em geral e de
profilaxia dentéria; fazer extracdes de dentes e raizes; compor dentaduras, com inclusdo de dentes
artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de
condigOes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢cdes da boca e dos dentes dos
pacientes. Fazer registros e relatorios dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelo
orgéo de biometria; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras,

impressos, escritos, etc.; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 30 horas semanais;

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens, bem como, a
realizacdo de cursos de especializacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: Nivel Superior.

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo de Cirurgido
Dentista.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da

orientacdo educacional e da clinica psicologica.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacéo,
avaliacdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e func¢des sob o ponto-
de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmo; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas da
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludo
terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames
de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituices assistenciais, bem como, para
contemplacdo com bolsas de estudos, empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacOes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais, formular hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos, redigir a interpretacao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter

atualizado o prontuario de cada caso estudado pela psicologia; executar tarefas afins.
CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Superior Completo;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL : Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e
recuperacdo de sequelas em ambulatorios, hospitais ou 6rgéos afins.

b) DESCRICAO ANALITICA: definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar
atividades da assisténcia fisioterapéutica aos clientes. Avaliar o estado funcional do cliente, a partir
da identidade da patologia clinica intercorrente de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e de exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas.
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacfes necessarias.
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no
prontuério do cliente, as prescricdes fisioterapeuta, sua evolucdo, as intercorréncias e a alta em
fisioterapia. Integrar a equipe multidisciplinar de satde, com relacionados a sua area de atuacéo.
Colaborar na formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servigo. Efetuar controle periddico da qualidade e
resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos especializados. Participar das reunides de

estudos e discussdes de casos, forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Superior Completo;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL : Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO ECOGRAFISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: Servigos médicos especializados;

b) DESCRICAO ANALITICA: Examinar os pacientes e realizar exames ecograficos na Unidade
Sanitaria de Sentinela do Sul, interpretar os exames ecograficos, inspecionar os laudos, assina-los e
responsabilizar-se pelos mesmos, dentro dos limites de resolucéo dos equipamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 12 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Nivel Superior Completo;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo
exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; controlar a
pressao arterial e 0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar
fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricao e higiene da gestante; prestar o
devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos
médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas

semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 12 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Superior Completo;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: planejar e executar programa de defesa sanitaria, protecio,

desenvolvimento e aprimoramento relativos a &rea veterinaria e zootécnica.

b) DESCRICAO ANALITICA: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sobre o
modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar
em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais;
estimular o desenvolvimento das criacGes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica
pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinaria;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem anima; a vacinacdo antirrdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar método
alternativo de tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive

as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Nivel Superior Completo em Medicina Veterinaria;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL : Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: servico médico especializado.

b) DESCRICAO ANALITICA: examinar os pacientes internados e em observacio; avaliar as
condicOes de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento
dos pacientes; estabelecer o plano médico terapéutico profilatico prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario
ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; participar da equipe medica cirtrgica quando solicitado; zelar pela manutencéo
e ordem dos materiais , equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e normas e rotinas relativas a sua area
de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes de causa de morte, de acordo com o
sistema adotado; manter atualizado os registros das acGes de sua competéncia; fazer pedidos de
materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Fazer parte de comissdes provisorias
e permanentes instaladas no setor de salde; atender criancas desde 0 nascimento até a adolescéncia,

prestando assisténcia medica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO

a) GERAL: 12 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos
b) INSTRUCAO: Nivel Superior Completo;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: planejar programas de bem-estar social e promover execucao; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar ou orientar estudos e pesquisas ao campo da assisténcia
social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos caos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes e dispensarios a hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o
Servico Social através de estudo e ingresso nas coldnias de férias: selecionar candidato a amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigaces
sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato
com a familia legitima e a substituta, promover o reconhecimento de criancas abandonadas a silos;
fazer levantamento socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como as suas respectivas familias;
promover a reintegragdo dos condenado a sua familias e na sociedade; executar outras tarefas

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais;

b) ESPECIAL.: servico externo, contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Nivel Superior Completo;
¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de Assistente

Social.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos

produtos farmacéuticos.

b) DESCRICAO ANALITICA: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricOes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisi¢fes e medicamentos, drogas
e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de
compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia

epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) IDADE MINIMA: 18 anos.

b) INSTRUCAO: Curso Superior Completo de Farmacia.
¢) HABILITACAO: Registro no Orgéo de Classe.

d) OUTROS: Estar em dia com as obrigagdes junto ao 6rgao de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO PADRAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: prestar servicos de Enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia

médico-hospitalares do Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, responder pela
observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes, supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacdes; atender casos
urgentes no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirargicas;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagcbes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servigcos de isolamento de doentes. Ajudar o
motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Curso Superior Completo;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL : Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO PUBLICO

PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e

extraprocessuais da Assessoria Juridica Municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: elaborar minutas de pecas processuais, pareceres, contratos,
anteprojetos de lei, decretos, dentre outras manifestacdes préoprias da funcdo; analisar, estudar,
examinar e realizar pesquisas referentes aos trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais
e/ou procedimentos administrativos de algada do Municipio; auxiliar na realizacdo de audiéncias e
reunides, referentes a assessoria técnico-juridica prestada pela Assessoria Juridica aos 6rgaos da
Administracdo; acompanhar o andamento de processos judiciais e procedimentos administrativos de
interesse do Municipio, prestando informacfes ao Assessor Juridico; manter registro e controle das
atividades desenvolvidas, apresentando relatérios quando solicitados; exercer outras tarefas que Ihe

forem atribuidas desde que compativeis com sua condic¢éo funcional.

CONDICOES DE TRABALHO:

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Habilitacdo legal para o exercicio da profissao - registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB-
RS.

Estar em dia com as obrigacfes junto ao érgdo de classe.
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CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos na fiscalizacdo e no langamento dos tributos de
competéncia do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar o lancamento dos tributos de competéncia do Municipio e a
respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e residéncias, bem como nas obras
em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de
expedientes necessarios a analise da situacdo tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscri¢cdes
em Divida Ativa e respectivas notificacbes; cumprir e fazer cumprir a legislacdo tributaria; lavrar
autos de infragéo, aplicando san¢fes; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a
legislacdo tributéria, quando solicitado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos
fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal; apresentar
relatorios de atividades; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes
especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) IDADE MINIMA: de 18 anos.

b) INSTRUCAO: Curso Superior Completo. Em &reas de formacdo compativeis com as atribuicdes

do cargo: Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia.

71

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 08A

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servicos ou programas de nutricio e de

alimentacdo em estabelecimentos no municipio;

b) DESCRICAO ANALITICA: Planejar servicos ou programas de nutricio nos campos hospitalares,
de salde publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizando-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 15 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Curso Superior Completo;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL : Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

72

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CARGO: FONOAUDIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08A

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicéo; realizar terapia fonoaudiologia na area de comunicacéo

oral e escrita, voz e audi¢ao, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

b) DESCRICAO ANALITICA: exemplos de atribuicdes: desenvolver trabalho de prevencao no que
se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliacdo da comunicacédo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrbes
de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 0rgdos e estabelecimentos puablicos e autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaoudioldgicos, dar parecer fonoaudiol6gico, na area da

comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) GERAL.: 15 horas semanais;

b) ESPECIAL.: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos

e feriados, sob regime de plantdo; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Curso Superior Completo;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de
Fonoaudiologo.

73

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcéo e
conservacao em geral e de obras;

b) DESCRICAO ANALITICA: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcao e conservagio de estradas
de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar
projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacéo de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de
urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliacGes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir
e executar as instalagcdes de forca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes
de distribuigéo; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes; exercer atribuicdes relativas
a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado,
aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Ensino Superior Completo;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Engenheiro Civil.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: intervir na esfera publica para a solucéo dos problemas de
aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais.

b) DESCRICAO ANALITICA: proceder a intervencéo psicopedagdgica, visando a solucéo dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou
outras instituices onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem; utilizar de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo, a
avaliacdo e a intervencéo relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensao e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos
institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;
projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicas; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Graduacdo em Psicopedagogia ou P6s-Graduagio “lato sensu” - Especializacdo
em Psicopedagogia, desde que na Graduacdo tenham concluido curso de Psicologia,
Fonoaudiologia, Pedagogia, ou outra Licenciatura.
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ANEXO 111

ATIVIDADES DE NATUREZA ESPECIAL

DENOMINACAOQO: SECRETARIO DA JUNTA MILITAR

GRATIFICACAO DE FUNCAO: valor de referéncia do coeficiente de 27,31.

FUNCOES:

Secretario da Junta Militar

| - cooperar no preparo e execucdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas
pelas RM;

Il - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

Il - informar ao cidad&o alistado sob as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de
domicilio;
IV - providenciar a atualizagdo dos dados cadastrais do cidaddo, relativos & mudanca de domicilio,

no Portal do SERMIL, vial nternet; 18 - Boletim do Exército n® 46, de 18 de novembro de 2011.

V - orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro

civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;
VI - realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do SERMIL nalnternet;

VII - gerar o relatério contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento carregados no Portal
doSERMILnalnternet;

VIII - realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMIL, sempre que julgar necessario;

IX - providenciar a retificacdo dos dados cadastrais dos alistados, reservistas, dispensados e isentos
do servico militar no Portal do SERMIL, observando as instrucdes de acordo com a legislacéo

vigente;

X - validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela I nter n e t,

conferindo-os com a documentacao apresentada;
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XI - restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de

extraidos os dados necessarios;

XII - providenciar a averbacdo dos dados dos exercicios de apresentacdo da reserva (EX AR) no
SERMIL;

XII - fornecer os documentos militares requeridos, ap0s o0 pagamento da taxa e da multa

correspondente ou da comprovacdo de isencdo da(s) mesmags), por meio de Ficha Sécio - Econdmica;
X1V - fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos relatorios;

XV - organizar os processos de retificacdo de dados cadastrais, arrimo de familia, notoriamente
incapaz, adiamento de incorporacéo, preferéncia de Forca Armada, transferéncia de Forca Armada,
reabilitacdo, 22 via de certificado de reservista, servi¢co alternativo, recusa a prestacdo do servico
militar obrigatdrio e servico alternativo, anulacdo de eximicdo e reciprocidade do servi¢o militar,

encaminhando-os a CSM, por intermédio da Del SM;
XVI - revalidar o certificado de alistamento militar (CAM);

XVII - averbar, no CAM ou no SERMIL, as anotac¢des referentes a situacdo militar do alistado, no

que Ihe couber;
XVIII - determinar o pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso;

XIX - informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relacdo ao

Servico Militar;

XX - participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infracGes a Lei do Servi¢o Militar (LSM) e ao

seu Regulamento;

XXI - organizar e: realizar as cerimonias para entrega de CDI; e executar os trabalhos de relagdes
publicas e publicidade do servigo militar no municipio;

XXII - recolher a Del SM os certificados militares inutilizados até o dia 5 de cada més; Boletim do
Exército n° 46, de 18 de novembro de 2011. — 19;

XXII - afixar, em local visivel, o valor das multas, os documentos necessarios para alistamento e

aviso de que os documentos ndo retirados em 90 dias serdo eliminados;
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XXI1V - receber dos cartorios existentes na jurisdicdo de sua area as relacfes de dbito dos cidaddos

falecidos na faixa etaria de 18 a 45 anos, encaminhando-as a CSM, por intermédio da Del SM;

XXV - confeccionar mensalmente, em duas vias, 0 mapa de arrecadacdo de taxa e multas e 0 mapa

de situacdo estatistica, encaminhando-os a Del SM (Anexos AN e AO);

XXVI - preencher os certificados de dispensa de incorporacao (CDI) e certificados de isencdo (CI)

encaminhando-os a Del SM, para fins de assinatura; e
XXVII - assinar o termo de manutencdo de sigilo do SERMIL;

XXVIII - realizar outras atividades correlatas a sua area de competéncia de acordo com a legislacéo

vigente;

XXIX- Realizar outras atividades correlatas a sua area de competéncia de acordo com a legislacéo

vigente.
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ATIVIDADES DE NATUREZA ESPECIAL

DENOMINACAO: Motoristas do Municipio que exercam suas fungdes no transporte escolar.

GRATIFICACAO DE FUNCAO: valor de referéncia do coeficiente de 14,24,

FUNCOES:

Conduzir veiculos automotores destinados a transporte escolar;

Recolher o veiculo a garagem do local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo e verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo
quando necessario;

Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

Executar tarefas afins.
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DENOMINACAO: RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE CADASTRAMENTO
TERRITORIAL RURAL

GRATIFICACAO DE FUNCAO: valor de referéncia do coeficiente de 27,31.

FUNCOES:

- Manter rigido controle de seguranca da senha fornecida pelo INCRA, inclusive quanto a efetiva
observancia dos procedimentos de que trata o paragrafo unico, da Clausula Sexta;

- Zelar e fazer uso legal da informacéo obtida através do SNCR;

- Emitir CCIR, desde que esta solicitacdo seja feita pelo proprietario do imovel rural cadastrado ou

por seu representante legal;

- Comunicar tempestivamente ao INCRA, qualquer anormalidade detectada que possa comprometer

o perfeito funcionamento da conexdo com o0 SNCR, em especial a seguranca das informacdes;
- Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de seguranca das informacdes vigentes no INCRA,;

- Realizar outras atividades correlatas a sua area de competéncia de acordo com a legislacéo vigente.
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DENOMINACAO: ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO:

a) UNIDADE BASICA DE SAUDE SEDE - gratificacdo de funcéo: no valor de referéncia
do coeficiente de 32,77.

b) POSTO DE SAUDE SANTA CLARA (POTREIRO GRANDE) - gratificacdo de

funcéo: no valor de referéncia do coeficiente de 32,77.

FUNCOES:

I - Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

Il - Manter informagdes necessérias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam
na empresa/instituicdo, com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria
profissional, nimero do RG e CPF, numero de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem,
endereco completo, contatos telefénicos e endereco eletrénico, assim como das alteracbes como:
mudanca de nome, admissfes, demissdes, férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e

sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

Il - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolucao
vigente do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao

Conselho Regional de Enfermagem;

IV - Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/institui¢do/ensino e ao Conselho Regional

de Enfermagem situacdes de infracdo a legislacdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas a¢cdes de Enfermagem durante

algum periodo de funcionamento da empresa/instituicao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino sem inscricado ou com inscri¢éo

vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino em situacao irregular, inclusive
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quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado por

impedimento legal,

d) pessoal sem formagdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na

empresa/instituicdo/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal

Brasileiro;
V - Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagéo e funcionamento de
Comissdo de Etica de Enfermagem;

VI - Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem
como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes forem demandadas pela Autarquia.

VII - Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

VIII - Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como

regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e outros;

IX - Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e

rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

X - Instituir e programar o funcionamento da Comisséo de Etica de Enfermagem, quando couber, de

acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

X1 - Colaborar com as atividades da Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), Comissao
de Controle de Infec¢bes Hospitalares (CCIH), Servico de Educacdo Continuada e demais comissfes

instituidas na empresa/instituicao;

XI1 - Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

XIII - Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a

sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;
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XIV - Responsabilizar-se pela implantacdo/implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de

Enfermagem (SAE), conforme legislagdo vigente;

XV - Observar as normas da NR - 32, com a finalidade de minimizar os riscos a salde da equipe de

Enfermagem;

XVI - Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada
somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n® 7.498/86 e o Decreto n°
94.406/87;

XVII - Garantir que o registro das a¢des de Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;

XVIII - Garantir que o estagio curricular obrigatorio e 0 ndo obrigatorio sejam realizados, somente,
sob supervisdo do professor orientador da instituicdo de ensino e enfermeiro da instituicdo cedente

do campo de estagio, respectivamente, e em conformidade a legislacdo vigente;

XIX - Participar do processo de selecdo de pessoal, seja em instituicdo publica, privada ou
filantrépica, observando o disposto na Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, e as normas

regimentais da instituico;

XX - Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, a legislacdo do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que

indiquem as causas e/ou 0s responsaveis pelo impedimento;

XXI - Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento, harmonizando
e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicacdo e as relagdes humanas, bem como a

avaliacdo periddica da equipe de Enfermagem;

XXII -Caracterizar o Servi¢o de Enfermagem por meio de Diagndstico Situacional e consequente
Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados a empresa/instituicdo e encaminhados ao Coren no
prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua efetivacdo como Responsavel Técnico e posteriormente a
cada renovacdo da CRT;
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XX - Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de saude da

empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participacdo de profissionais de Enfermagem;

XIX- Realizar outras atividades correlatas a sua area de competéncia de acordo com a legislacao

vigente.

Outros: Apos designacéo por portaria, o servidor devera requerer certidao de responsabilidade técnica
de enfermagem ““ ¢/ou outros” junto ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN conforme

estabelecido em lei vigente.
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DENOMINACAO: DIRETOR TECNICO EM SAUDE NA UNIDADE BASICA DE SAUDE-
SEDE:

GRATIFICACAO DE FUNCAO: no valor de referéncia do coeficiente de 32,77.

FUNCOES:

- Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor;

- Assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saide em beneficio da populacédo

usuaria da instituicéo;
- Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica Medica;

- Realizar outras atividades correlatas a sua area de competéncia de acordo com a legislacéo vigente.
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DENOMINACAO: LICENCIADOR AMBIENTAL

GRATIFICACAO DE FUNCAO: valor de referéncia do coeficiente de 35,32.

FUNCOES: DESCRICAO SINTETICA: Registrar licenciamentos ambientais do Municipio

segundo legislacdo vigente.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES: No &mbito municipal devera realizar os seguintes
procedimentos administrativos: expedir certidGes, declaracdes, autorizacdes, notificacdes, mandatos
a diligencia e certificados de LP (Licenca Previa), LI (Licenca de Instalacdo), e LO (Licenca de
Operacéo),que envolve licenciar instalacdes, ampliacOes e operacbes de empreendimentos e
atividades utilizadoras de recursos ambientais no ambito local, consideradas efetivas ou
potencialmente poluidor ou daqueles que sob qualquer forma possam causar degradacdo ambiental,
considerando as disposicdes legais e regulamentares e ainda as normas técnicas aplicaveis dentro dos
graus de complexidade adequada e permitida pela FEPAM(Fundacéo Estadual de Protecdo ao Meio
Ambiente) segundo legislagao vigente: realizar outras atividades correlatas a sua area de competéncia

de acordo com a legislacdo vigente.
REQUISITOS: Curso Técnico em Agricultura, ou curso superior nas seguintes areas: Engenharia,

Agronomia, Engenharia Florestal, Bacharelado em Biologia, Tecndlogo em Gestdo Ambiental, com

o devido registro no 6rgao de classe.

86

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

DENOMINACAO: RESPONSAVEL PELO CONTROLE, CONSERVACAO E
MANUTENCAO DO GINASIO DE ESPORTES MARIO DE SOUZA ROCHA.

GRATIFICACAO DE FUNCAO: valor de referéncia do coeficiente de 27,31.

FUNCOES:
Participar efetivamente dos campeonatos e torneios promovidos no &mbito Municipal e Estadual,

Formular e implementar acbes relativa aos esportes voltados para competicdo, desenvolvendo o

planejamento, avaliacdo e controle de programas, projetos e agoes;

Manter informados os demais 6rgdos sobre os eventos no Ginasio, de forma a garantir o suporte

Necessario;
Realizar atendimento ao publico, prestando informacdes e orientacdes;

Certificar-se que a utilizacdo do espaco do Ginasio de Esportes esta sendo feito com harmonia,

disciplina e preservagdo do bem patrimonial,

Certificar-se que as utilizacbes das dependéncias esportivas estdo de acordo com o calendario de

eventos realizados no Ginasio de Esportes,

Controlar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas dependéncias Ginasios de Esportes, e manter

em condicdes de uso as dependéncias do mesmo;

Opinar sobre programacao de servicos a serem realizados;

Realizar atendimento ao publico, prestando informacdes e orientacdes;
Dirimir duvidas relativas ao lazer para adultos e terceira idade;

Elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas quando

Necessario;

Orientar e acompanhar a execucao de servi¢os de manutencéo e reparos realizados;
Fiscalizar a execucdo das atividades de limpeza, conservacdo, portaria e vigilancia;
Manter em condi¢des de uso a quadra interna do Ginasio de Esportes;

Zelar pela guarda, manutencédo, utilizacdo, limpeza e conservagdo dos moveis, equipamentos e

instalacdes do Ginasio;

Solicitar a execugdo de servicos de manutencao e reparos realizados nas dependéncias esportivas da

unidade quando necessario;
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Fornecer dados para a elaboragédo de pedido de compra ao seu superior;
Acompanhar a execucdo de servigos realizados por terceiros no ambito de sua area de atuacéao;
Efetuar a instalagdo, a manutencdo e a recuperacédo de aparelhos e equipamentos;

Realizar outras atividades relativas a sua area de atuagéo.
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COMISSOES
DENOMINACAO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E PREGAO NOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Gratificagdo de Fungéo:
Presidente: valor referencial do coeficiente 58,17

Membros: valor referencial do coeficiente de 10,57

FUNCOES:
Competéncias de todos os membros da Comissdao Permanente de Licitagdes e Pregdo nos

Orgaos da Administracéo Direta:

Processar e julgar todos os processos de licitacdo e praticar os atos necessarios a alcancar esses

objetivos, incluindo:

- Abertura, direcdo E encerramento das reuniBes publicas de habilitacdo dos licitantes e de

classificacdo das propostas e das reunides, publicas ou reservadas, de julgamento;

- O exame formal, nos termos do instrumento convocatério, dos documentos de habilitacdo e a

consequente habilitagdo ou inabilitacdo dos licitantes;

- O exame formal das propostas comercial e técnica e o respectivo julgamento conforme estabelecido

no instrumento convocatorio;

- Rubricar os documentos de habilitacdo e os relativos as propostas;

- Receber recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior;

- Notificar os demais licitantes dos recursos interpostos contra seus atos;

- Rever seus atos em razdo de recursos interpostos, remetendo-os a autoridade superior quando

mantiver as decisdes proferidas;
- Promover diligéncias no interesse do procedimento da licitacao;
- Sugerir & autoridade superior a revogacao do processo licitatorio;

- Sugerir & autoridade superior a anulagdo do processo licitatorio;
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- Sugerir a autoridade superior a aplicacédo de sancGes aos licitantes que se conduziram irregularmente

durante procedimento da licitacao.

Competéncias privativas do Presidente:
- Abrir, presidir e encerrar as sessdes da comissao;
- Anunciar as deliberagfes da comissao;

- Exercer o poder de policia nos locais de reunido da comissdo, requisitando, via autoridade
competente, a necessaria forca policial para a manutencdo da ordem nesses locais e dos atos

proferidos e, observada essa exigéncia, requisitar essa forca para restabelecer a ordem;

- Resolver, quando forem da sua competéncia deciséria, os pedidos verbais, devidamente registrados

em ata, ou escritos, apresentados nas sessdes publicas;

- Instruir os processos a cargos da comissao, determinando a juntada ou o desentranhamento de

documentos pertinentes;

- Providenciar a publicacéo, na imprensa oficial ou em quadro de avisos, dos atos quando essa medida,

a cargo da CPL, for exigida;

- Solicitar informac6es necessarias a tramitacdo dos processos a cargo da comissao que preside e

prestar informacgdes sempre que solicitadas;
- Solicitar, via autoridade competente, assessoria, laudos e pareceres;

- Relacionar-se com terceiros, estranhos ou ndo a Administracao Publica licitante, no que respeita aos

interesses da CPL que preside;

Competéncias privativas do Secretério:
- Auxiliar o Presidente na direcdo das sessdes, publicas ou reservadas;
- Lavrar as atas das reunides da comissao;

- Preparar, conforme orientacdo do Presidente, a correspondéncia a ser expedida e 0s avisos e atos

para publicagdo, submetendo-os & Presidéncia;

- Controlar os prazos e certificar 0 seu transcurso;
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PREGAO:

SAO ATRIBUICOES DO PREGOEIRO:

a) Coordenar a realizacdo dos atos do processo licitatorio;

b) Credenciamento dos interessados;

c) Recebimento de envelopes das propostas de precos e da documentacdo de habilitacdo;

d) Abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos proponentes;

e) Conducdo dos procedimentos relativos aos lances, ao desempate e a escolha da proposta ou do

lance de menor preco;

f) Verificar e julgar as condi¢des de habilitacao;

g) Adjudicacdo da proposta de menor precgo, se ndo houver recurso;
h) Elaboracéo da ata;

i) Conducao dos trabalhos da equipe de apoio;

J) Recebimento de exame e a deliberagdo sobre o acatamento de recursos e reconsideragdo de sua

decisdo se for o caso;

I) Encaminhamento dos recursos a autoridade superior, devidamente informados quando ndo

reconsidere sua decisao;

m) Encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a autoridade superior,

visando a homologacdo e a contratacéo;

Pregao eletronico, podem ser elencadas, as seguintes atribuicdes:
Coordenar o processo licitatério e os trabalhos da equipe de apoio;
a) Conduzir a sessdo publica na internet;

b) Verificar a conformidade da proposta com o0s requisitos estabelecidos no instrumento

convocatério;

c) Dirigir as etapas de lances e de desempate, procedendo a classificacéo dos licitantes;
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d) Verificar e julgar as condic6es de habilitagéo;

e) Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver

sua decisé&o;
f) Indicar o vencedor do certame;
g) Adjudicar o objeto, quando ndo houver o recurso;

h) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacao.

No caso do pregéo eletrénico:

a) Coordenar o processo licitatorio e os trabalhos da equipe de apoio;

b) Conduzir a sesséo publica na internet;

¢) Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;
d) Dirigir as etapas de lances e de desempate, procedendo a classificacdo dos licitantes;

e) Verificar e julgar as condicdes de habilitaco;

f) Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver

sua decisé&o;
g) Indicar o vencedor do certame;
h) Adjudicar o objeto, quando ndo houver recuso; e

i) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacéo.

EQUIPE DE APOIOQO: tem como atribuicdes prestar a necessaria assisténcia ao pregoeiro para o
andamento do certame, de carater auxiliar e procedimental tais como: recebimento de envelopes, de
impugnagcdo, de recursos, de amostra, dos proprios licitantes, o credenciamento; elaboracéo de ata e
de eventuais mapas de classificagdo; juntada de documentos e retirada de cépias e demais atividades

afins.
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DENOMINACAO: COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA, PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E ESPECIAL.

Presidente: Comissédo Permanente de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar e Especial
com Valor Referencial do Coeficiente de 20,48.

Membro Titular: Comissdo Permanente de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar e
Especial com Valor Referencial do Coeficiente de 20,48.

ATRIBUICOES:

E atribuicdo da Comisséo a realizagdo de sindicancias administrativas, processos administrativos
disciplinares e processos administrativos especiais, em conformidade com a lei municipal e

legislacdes correlatas.
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ANEXO IV
TABELA DE VALOR DOS PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO Coeficiente

cCl 40.96

cc2 54-61

cG3 6826

cC4 136:51

| — Cargos de Provimento em Comissao:

PADRAO Coeficiente

CC1 40.96

CC2 54.61

CC3 68.26

CC4 98.50

CC5 136.51

Redacédo dada pela Lei 1421/2019

N ificadas:
= o

FGL 20-48
FG2 27.31
FG3 32.77
FG4 35:32

Il — Das Func6es Gratificadas:

PADRAO Coeficiente
FG1 20.48
FG2 27.31
FG3 32.77
FG4 33.71
FG5 35.32

Redacdo dada pela Lei 1421/2019
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ANEXO V

DESCRICAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PADRAO: Subsidio

ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver as atividades envolvendo a execucéo do plano de acéo do
governo e de tarefas proprias da Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA: planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a execugio dos
sistemas de administracdo do Poder Executivo; contribuir, coordenar e cumprir o Plano de acéo do
governo municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes
de governo; propor politicas sobre a administracdo de pessoal; administrar o Plano de Cargos e
Salérios; coordenar programa de recrutamento, selecdo, colocagdo, treinamento, aperfeicoamento,
avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos; efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal
e promover o seu registro e publicacdo; promover a concessdo de vantagens previstas na legislacao
de pessoal; manter mecanismos permanentes de controle e verificagdo das despesas com pessoal
efetuadas pelo Municipio; elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do
material e do patrimbnio; coordenar o processamento de licitacdes, almoxarifado servigcos de
informatica, divisdo de frotas e setor de compras; elaborar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia; coordenar os servicos de zeladoria em geral; coordenar e controlar os servicos de
transporte interno bem como dar manutencéo a frota pertencente ao municipio; assessorar 0s 6rgaos
da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a pessoal, arquivo, patriménio e comunicagdes
administrativas; promover a impressdo e a publicacdo de coletaneas de legislacao, atos, pareceres e
demais documentos de interesse do Executivo Municipal; divulgar, através de publicagdes, trabalhos
de interesse para a Administracdo; administrar o prédio da Prefeitura Municipal, mormente no que se

refere a coordenacéo e o controle das atividades inerentes a portaria, seguranca, limpeza, zeladoria e
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demais atividades auxiliares; promover reunides periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de
leis orcamentarias; acompanhar a execucao das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as
atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da
Secretaria e pelo cumprimento da Lei Organica Municipal e demais legislacéo vigente, e desenvolver

outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Incompleto.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver as atividades envolvendo a execucio do plano de acio do
governo e de tarefas proprias da Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA: planejar, coordenar e acompanhar a execucio do Plano de agéo do
governo municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria, coordenar a organizacao e
atualizacdo do cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como
de taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionados; inscrever, no Cadastro Imobiliario do Municipio,
as unidades tributaveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas;
determinar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a revisao e
atualizacdo dos cadastros existentes; obter informacdes, junto aos cartérios de notas, registros de
imoveis e outras fontes, referentes as transacdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor
venal dos imoveis cadastrados; determinar a emissao de documentos relativos a cobranca dos tributos
de sua competéncia, bem como registrar os créditos; informar processos e expedientes que versem
sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes; estudar a legislacédo
tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicacdo no ambito municipal,
propondo alteracbes que proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no campo tributério;
apreciar, em primeira instancia, as reclamacdes contra o langamento de tributos; elaborar relatério
anual de suas atividades; coordenar a organizacdo e atualizagcdo dos cadastros dos contribuintes
sujeitos ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, taxa de licenca para localizacdo ou
exercicio de atividades, multas, taxas de fiscalizacdo de servigos diversos, diversas licencas e outras
receitas cujo fato gerador ndo se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbana; coordenar a inscri¢do, no cadastro correspondente, do contribuinte cuja atividade, na forma
da legislagdo vigente, estiver sujeito a tributacdo, inclusive as que estiverem imunes ou isentas; obter
informagdes junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, referentes ao exercicio de
atividades passiveis de tributacdo municipal, com a finalidade de controle de atualizacdo dos

cadastros; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem
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como para o fornecimento de certiddes; promover reunides periddicas, participar da elaboracdo dos
projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execuc¢édo das leis orcamentarias bem como coordenar
e supervisionar o planejamento municipal; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos
servidores lotados na pasta; orientar coordenar e promover a realizagdo das atividades dos setores
vinculados a esta secretaria; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento

Lei Organica Municipal e da legislacdo vigente, e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, TURISMO, DESPORTO E
CULTURA

PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio

ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver as atividades envolvendo a execucio do plano de acio do
governo e de tarefas proprias da Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA: planejar, coordenar e acompanhar a execucio o Plano de acéo do
governo municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; atuar na organizacdo,
manutencdo e desenvolvimento de 6rgédos e instituicbes oficiais do sistema municipal de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado; coordenar programas de
capacitacdo para os profissionais da educacdo no exercicio das suas funcgdes; integrar 0s
estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema nacional de avaliacdo do
rendimento escolar; estabelecer mecanismos para progressdo da sua rede publica do ensino;
estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas
publicas municipais e da iniciativa privada; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros; zelar pela observancia da legislacdo referente a educagdo e pelo cumprimento das
orientacdes do Conselho Municipal de Educacéo nas instituicdes sob sua responsabilidade; analisar
Regimentos e Planos de estudos das Instituicdes de ensino sob sua responsabilidade; submeter a
apreciacdo do Conselho Municipal de Educacao as politicas e planos de educacdo; informar processos
e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; promover reunides periddicas,
participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucdo das leis
orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta;
Coordenar as atividades ligadas ao desporto em geral, ao turismo e a cultura, conforme estabelecido
na lei Orgéanica Municipal e legislacdo pertinente; orientar coordenar e promover a realizagdo das
atividades dos setores vinculados a esta secretaria; desenvolver coordenar zelar pelo bom andamento
dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacéo vigente, e desenvolver outras atividades

correlatas.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio

ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver as atividades envolvendo a execucdo do plano de acéo do

governo e de tarefas proprias da Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA: planejar, coordenar e acompanhar a execucio do Plano de agéo do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; orientar, coordenar e
promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecudrio, industrial e
comercial do Municipio; coordenar as atividades relativas a orientacdo da producdo primaria e ao
abastecimento puUblico; promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario,
industrial e comercial; fomentar novos empreendimentos, objetivando a expansao da capacidade de
absorcdo da mao-de-obra local; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia; promover reunides periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis
orcamentarias; acompanhar a execucdo das leis orcamentérias; acompanhar e supervisionar as
atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; orientar coordenar e promover a realizagao
das atividades do setor de assisténcia ao produtor, setor de planejamento agricola, divisdo do meio

ambiente e demais setores vinculados a esta secretaria;

Coordenar a politica de preservacdo ambiental, visando a defesa e preservacdo do meio
ambiente local; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos
servigcos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo, as atribuicdes da
Secretaria e 0s principios ambientais; desenvolver acGes permanentes de protecdo, restauracéo e
fiscalizacdo do meio ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado
e Unido que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do Municipio; propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e
atividades da Secretaria (Departamento); orientar, coordenar e controlar a execucdao da politica
municipal de meio ambiente, isoladamente, ou em conjunto com os 6rgdo e entidades estaduais e
federais; promover a realizacdo de atividades relacionadas com a defesa e preservacdo do meio

ambiente no Municipio; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
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competéncia; providenciar licencas e autorizagdes ambientais quando necessario; delegar a
competéncia de emissdo de licencas e autorizagcdes ambientais; prestar orientacdes quanto a legislacéo
ambiental; articular com organizagdes ndo-governamentais programas e projetos em defesa do meio
ambiente; contribuir na elaboragdo de normas, diretrizes e procedimentos ambientais em nivel
municipal; promover reunides periodicas; participar de audiéncias publicas que tenham relevancia na
area ambiental; participar da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucao
das leis orcamentérias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados
na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da Lei Organica

e legislacédo vigente, desenvolver outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.
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CARGO: SECRETARIO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO
MUNICIPAL.

PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver as atividades envolvendo a execucio do plano de acio do
governo e de tarefas proprias da Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA: planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de agdo do
governo municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; examinar e aprovar oS
projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a particulares e fiscalizar a execucdo de arruamentos
aprovados; coordenar os projetos de execucao de rede de iluminacéo, obras viarias e prédios publicos,
segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio; coordenar a construcdo de obras publicas
municipais e sua conservacdo; coordenar a implantacdo e manutencdo da rede de iluminacdo de
logradouros pablicos municipais, monumentos e préprios municipais; coordenar o cumprimento das
disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia; coordenar a construcao
e conservacao das estradas do Municipio; cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito,
no ambito municipal; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre o transito; estabelecer, em
conjunto com os 6rgdos de politica ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo
de transito; autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulacdo de
veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente; providenciar a elaboracdo de minutas
ou propostas de convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando
0 cumprimento e aplicacdo das normas de transito quando necessario; informar processos e
expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; promover reunides periodicas, participar
da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucao das leis orcamentérias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; orientar
coordenar e promover a realizacdo das atividades dos setores vinculados a esta secretaria; zelar pelo
bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da Lei Orgéanica Municipal e

legislacdo vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio

ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver as atividades envolvendo a execucéo do plano de ac¢io do

governo e de tarefas préoprias da Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA: planejar, coordenar e acompanhar a execucio do Plano de agéo do
governo municipal e 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos
assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de
acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; coordenar programas e atividades da Secretaria; planejar, controlar e avaliar as a¢0es e 0S
servigos de saude; gerir os servicos publicos de saude; participar do planejamento, programacéo e
organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide — SUS, em articulacio
com sua direcdo estadual; participar da execucdo, controle e avaliacdo das acles referentes as
condicbes e aos ambientes de trabalho; fiscalizar e coordenar os servigos de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria, alimentacdo e nutricdo, saneamento basico, e de salde do
trabalhador; dar execucdo, no &mbito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a salde;
formar e participar de consércios administrativos intermunicipais; gerir laboratérios de salde e
hemocentros; participar na elaboracéo de contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de satde, bem como controlar e avaliar sua execucao; controlar e fiscalizar os procedimentos
dos servicos privados de saude; elaborar normas complementares as acdes e servigos publicos de
salde, no seu ambito de atuacdo; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes; promover reunides periddicas, participar
da elaboracdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucao das leis orcamentarias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; orientar
coordenar e promover a realizacdo das atividades dos setores vinculados a esta secretaria; zelar pelo
bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da Lei Organica e legislacdo vigente,

e desenvolver outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Incompleto.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTENCIA
SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio

ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver as atividades envolvendo a execucio do plano de acio do
governo e de tarefas proprias da Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA: exemplos de Atribuicdes: planejar, coordenar e acompanhar a
execucdo do Plano de acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria Municipal do Trabalho Cidadania e Assisténcia Social; assessorar e subsidiar o Prefeito
Municipal nas tomadas de decisOes referentes a Secretaria de Assisténcia Social; planejar a execucao
da politica publica municipal de assisténcia social mediante o desenvolvimento de a¢fes que visem a
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e a velhice, o amparo as
criancas e adolescentes carentes e a promoc¢do da integracdo ao mercado de trabalho; implementar
acOes de protecdo social bésica que visem prevenir situacdes de vulnerabilidade e de risco social
apresentadas por individuos e familias; planejar o atendimento, por meio do Servi¢o Social da
Secretaria, a populacdo carente que busca o atendimento das suas necessidades basicas de
sobrevivéncia; gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente;
planejar a execucdo de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social; manter
intercambio com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e com a
Secretaria Estadual de Justica e do Desenvolvimento Social do Estado do RS com a finalidade de
propor convénios e/ou projetos para o desenvolvimento de programas sociais consubstanciados no
Plano Municipal de Assisténcia Social, na Lei Organica da Assisténcia Social —LOAS, nas
deliberagbes da Conferéncia municipal de Assisténcia Social e nas decisdes dos Conselhos
Municipais vinculados a Assisténcia Social; garantir a prestacdo dos servi¢cos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;
administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; elaborar e
implantar normas e controles referentes a administracdo do material e do patrimdnio da Secretaria;
implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a
prestacdo dos servicos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria; promover
reuniGes periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis or¢camentérias; acompanhar a
execucdo das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos

servidores lotados na pasta; orientar coordenar e promover a realizacdo das atividades dos setores
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vinculados a esta secretaria; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento
da Lei Organica Municipal e demais legislacdo vigente; assessorar 0s 6rgdos da Prefeitura nos
assuntos referentes a Secretaria, responder e atuar nos demais assuntos pertinentes & pasta e

desenvolver outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE EVENTOS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 OU FG1

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: assessorar o Secretario Municipal nas atividades realizadas pela pasta

que dependam de supervisdo, orientacdo, coordenacao, direcdo e gestdo de pessoas.

b) DESCRICAO ANALITICA: coordenar, dirigir, planejar, supervisionar, assessorar, orientar,
garantir e avaliar o desenvolvimento das a¢des do municipio em que a secretaria municipal de turismo
desporto e cultura esta presente, dando suporte para a plena execucao de todas as tarefas; coordenar,
dirigir, planejar, supervisionar, assessorar, orientar e garantir acdo aos eventos realizados pelo
municipio, bem como aqueles em que o executivo esteja inserido de forma passiva ou ativa;
coordenar, dirigir, planejar, supervisionar, assessorar, orientar e garantir o processo de divulgacéo e
realizacdo dos eventos ligados ao turismo, desporto, cultura, entre outros, propondo praticas eficazes,
agindo e dispondo-se a solucionar possiveis entraves nesta area; coordenar, dirigir, planejar,
supervisionar, assessorar, garantir e orientar a realizacao de projetos, eventos, atividades e expressoes
de cunho artistico-cultural e/ou cientifico-tecnoldgico; articular-se com o Secretario Municipal na
definicdo e implementacdo das politicas pablicas ligadas da area; dar suporte a todas as Secretarias
Municipais que, assessoramento e coordenacdo na realizacdo de eventos; divulgar as acdes do
dependerem de acompanhamento municipio nos niveis: local, estadual e nacional;, fomentar,
juntamente com o Secretario, atividades de recreacdo, feiras, convencles, exposi¢fes e outras;
coordenar, dirigir, planejar, supervisionar, assessorar, orientar, e garantir eficiéncia nos projetos,
programas e acdes de governo relacionadas as atividades esportivas; coordenar, dirigir, planejar,
supervisionar, assessorar, orientar e garantir a participacdo do municipio em eventos esportivos
regionais, estaduais e nacionais; coordenar, dirigir, planejar, supervisionar, assessorar, orientar e
garantir a pratica desportiva junto a estudantes, trabalhadores e populacdo em geral, considerando
seus aspectos de iniciagdo esportiva, recreacao, e competicdo; assessorar 0 Secretario no expediente
da Secretaria Municipal de Educacdo Turismo Desporto e Cultura em assuntos que possam ser

delegados a sua competéncia; desenvolver outras atividades afins.
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Municipio de

Sentfinmnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: minima de 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE POLITICAS SOCIAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 OU FG1

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: assessorar o Secretario Municipal nas atividades realizadas pela pasta

que dependam de superviséo, orientagdo, coordenacao, direcdo e gestdo de pessoas.

b) DESCRICAO ANALITICA: coordenar, dirigir, planejar, supervisionar, assessorar, orientar,
garantir e avaliar o desenvolvimento das a¢fes do Municipio em que a Secretaria do Trabalho,
Cidadania, e Assisténcia Social esta presente, dando suporte para a plena execucdo de todas as
tarefas; coordenar, dirigir, planejar, supervisionar, assessorar, orientar e garantir a acao aos projetos,
programas e ac¢Oes de governo realizados pelo municipio, bem como aqueles em que 0 executivo
esteja inserido de forma passiva ou ativa; coordenar, dirigir, planejar, supervisionar, assessorar,
orientar e garantir o processo de capacitacdo de mé&o-de-obra que atendam as necessidades do
mercado local, propondo praticas eficazes, agindo e dispondo-se a solucionar possiveis entraves nesta
area; coordenar, dirigir, planejar, supervisionar, assessorar, orientar e garantir a atuacao do Municipio
em parcerias em convénios junto a 6rgdos governamentais e ndo governamentais; articular-se com o
Secretario Municipal na defini¢do e implementacdo das politicas publicas ligadas a area; dar suporte
a todas as Secretarias Municipais que dependerem de acompanhamento, assessoramento e
coordenacdo em projetos ligados a politicas em apoio amparo ao trabalhador; divulgar as acdes do
Municipio nos niveis local, estadual e nacional; fomentar juntamente com o Secretario, que visem a
geracdo de emprego e renda no Municipio; coordenar, dirigir, planejar, supervisionar, assessorar,
orientar e garantir a confeccdo e atualizacdo de dados e registros que correspondam a area de atuacdo
da Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social; coordenar, dirigir, planejar,
supervisionar, assessorar, orientar, e garantir a participacdo do municipio em atividades, projetos,
programas, acbes do governo estadual, federal e de outros 6rgdos; assessorar 0 Secretdrio no
expediente da Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social em assuntos que

possam ser delegados a sua competéncia; desenvolver outras atividades afins.
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Municipio de

Sentfinmnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: minima de 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 OU FG1

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: chefiar o Setor de Patrimdnio localizado junto a Secretaria Municipal
da Administragao.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Chefe do Setor de Patriménio tem como atribuicées a chefia e
coordenacdo dos trabalhos e atividades do Setor, bem como a fiscalizacdo e implementacao de todas
as condicOes de trabalho para que o setor alcance as metas e objetivos propostos, sendo que estdo sob
0 seu comando todos os servidores ali lotados. E também o responsavel pela execucéo das atividades
do setor conforme disposto na legislacdo vigente, respondendo hierarquicamente ao Prefeito e
Secretario Municipal; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA:18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 OU FG1

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: chefiar o Setor de Almoxarifado do Municipio de Sentinela do Sul.

b)DESCRICAO ANALITICA: coordenar, orientar e controlar os servicos de almoxarifado,
recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; conferir o estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; controlar o recebimento
de material, confrontando as requisi¢des e especificagdes com as notas e material entregue; organizar
0 armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposic¢ao adequada, visando uma
estocagem racional; zelar pela conservacdo do material estocado em condi¢es adequadas evitando
deterioramento e perda; fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando 0s
dados em programas de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas
imediatas; dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagéo
real do almoxarifado; realizar inventarios e balancos do almoxarifado; exercer a chefia e controlar o

trabalho do pessoal do almoxarifado; executar outras tarefas afins.
CONDIQOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TURMA DA SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO
E SERVICOS PUBLICOS.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 OU FG1

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: chefiar equipes de trabalho.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Chefe de Turma da Secretaria de Obras, Viacao e Servicos Publicos
tem como atribuicBGes chefiar um grupo ou uma equipe de trabalho, para o qual for designado ou
nomeado, nas frentes de trabalho, sendo o responsavel direto junto aos servidores, do cumprimento
por parte dos mesmos das respectivas tarefas e trabalhos, para a exata observancia tanto técnica se
for o caso, como rotineiras, do trabalho a ser realizado, respondendo ao supervisor hierarquico
conforme orientacdo do Secretario Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Publicos e Transito
Municipal designado pelo Prefeito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TURMA DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 OU FG1

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: chefiar equipes de trabalho.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Chefe de turma tem como atribui¢des chefiar um grupo ou uma
equipe de trabalho, para o qual for designado ou nomeado, nas frentes de trabalho, sendo o
responsavel direto junto aos servidores, do cumprimento por parte dos mesmos das respectivas tarefas
e trabalhos, para a exata observancia tanto técnica, se for o caso como rotineiras, do trabalho a ser
realizado, respondendo ao supervisor hierarquico conforme orientacdo do Secretario Municipal de
Administracdo designado pelo Prefeito; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TURMA DA SECRETARIA DA AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 OU FG1

ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: chefiar equipes de trabalho.

b) DESCRICAO ANALITICA: o chefe de turma tem como atribuicbes chefiar um grupo ou uma
equipe de trabalho, para o qual for designado ou nomeado, nas frentes de trabalho, sendo o
responsavel direto junto aos servidores, do cumprimento por parte dos mesmos das respectivas tarefas
e trabalhos, para a exata observancia tanto técnica, se for o caso como rotineiras, do trabalho a ser
realizado, respondendo ao supervisor hierarquico conforme orientacdo do Secretario Municipal da
Agricultura e Meio Ambiente designado pelo Prefeito; realizar outras tarefas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 OU FG1

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: responsavel pela coordenacéo dos servicos de distribuicio da merenda
escolar para as Escolas Municipais.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Coordenador da Merenda Escolar tem a atribuicio de coordenar
projetos, programas e atividades administrativas buscando a maxima eficiéncia na execucdo dos
projetos, dos programas ou das atividades sob sua coordenacéo, sendo o responsavel pelo recebimento
da merenda escolar, sua manutencao e armazenamento, garantindo que a mesma seja entregue em
perfeitas condigcBes a todos os usuarios do servigo. O coordenador de merenda escolar estara
vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo Turismo Desporto e Cultura e devera exercer e orientar
todos os servidores publicos responsaveis pela entrega final da merenda; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA
JUVENTUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 OU FG1

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: coordenagéo geral das politicas publicas para juventude definidas pela
Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social desenvolvendo agoes Inter setoriais

com as demais areas de governo.

b) DESCRICAO ANALITICA: coordenar, formular, e executar a politica municipal da Juventude
elaborando programas, projetos, e planos de forma integrada em nivel municipal, estadual e federal,
fixando prioridades para a execucdo das acOes, captacdo e aplicacdo de recursos; priorizar as politicas
publicas da juventude, visando reduzir as desigualdades e exclusdes sociais; definir elaborar e
implementar a politica municipal de juventude, desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo,
que Ihe sejam determinada.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DOS SERVICOS DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 OU FG1

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: coordenar os servicos de salide junto a Unidade Bésica de Salde da
Secretaria Municipal de Saude.

b) DESCRICAO ANALITICA: o coordenador dos servicos de satide tem como atribuicdes coordenar
projetos, programas, e atividades administrativas da Unidade Basica de Saude, para as quais for
designado ou nomeado, buscando a maxima eficiéncia na execucao dos projetos, dos programas ou
das atividades sob sua coordenacdo, nos respectivos departamentos a que estiver subordinado;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA:18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2 OU FG2
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar a coordenacdo geral, orientar e fiscalizar os Servicos de
Transporte Escolar da Secretaria Municipal da Educacdo, Turismo e Desporto e Cultura do

Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: exercer supervisio técnica e normativa sobre os assuntos de
competéncia da Coordenadoria que a sua execucdo esteja delegada a servidores e/ou Unidades da
Secretaria Municipal da Educacdo, Turismo e Desporto e Cultura do Municipio; Assessorar o
Secretario no expediente da Secretaria de Educacdo em assuntos de competéncias da Coordenadoria;
coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas publicos a cargo do Transporte Escolar e
Assessorar 0 Secretario na apresentacdo de solugcdes no ambito do planejamento das atividades;
apresentar e discutir com o Secretario na época propria, 0 programa de trabalho e equipes sob sua
coordenadoria; coordenar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens e 0s
itinerarios; coordenar, fiscalizar e garantir o cadastramento de alunos que utilizam transporte escolar;
coordenar, fiscalizar e garantir a elaboracdo juntamente com o Secretario, o pedido de compra e
passagens escolares, bem como sua entrega; coordenar, fiscalizar e garantir o controle dos registros
dos tacografos dos veiculos escolares; coordenar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos horérios e
trajetos das linhas escolares préprias e as de concessao; coordenar, fiscalizar e garantir o controle da
manutencdo dos veiculos através de registros de todos os consertos, troca de pecas, 6leo e outros
servigos referentes ao transporte escolar; assessorar no controle do uso das verbas destinadas ao
transporte escolar, bem como no processo de prestacdo de contas; assessorar o Secretario de Educacéo

na delegacdo de servicos e em outras atividades; desenvolver outras atividades afins.
CONDIC;C)ES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DE
EDUCACAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC2 OU FG2

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar a coordenacéo geral, orientar e promover as atividades da
Coordenadoria do Centro Integrado de Educacgdo, na execucao de politica da Educacao Profissional

definida pela Secretaria Municipal de Educagdo Turismo Desporto e Cultura.

b) DESCRICAO ANALITICA: sdo atribuicdes do Coordenador do Centro Integrado de Educagao:
programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Coordenadoria;
exercer a coordenacdo da gestdo das politicas publicas com atividades ligadas ao ensino
profissionalizante, dos sistemas e programas relativos a Coordenadoria que comanda; promover
contatos com os diversos setores envolvidos com o0s programas de responsabilidade da
Coordenadoria, necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades; desempenhar outras tarefas
compativeis com o cargo, que lhe sejam determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CENTRO DE EDUCACAO
AMBIENTAL, GESTAO RURAL E AGRONEGOCIO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC2 OU FG2

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar a coordenacio geral, orientar e promover as atividades da
Coordenadoria do Centro de Educacdo Ambiental, Gestdo Rural e Agronegécio definido pela

Secretaria Municipal de Educacdo, Turismo, Desporto e Cultura.

b)DESCRICAO ANALITICA: S&o atribuicdes do Coordenador do Centro de Educagio Ambiental,
Gestdo Rural e Agroneg6cio: programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva Coordenadoria; exercer a coordenacao da gestdo das politicas publicas, dos sistemas e
programas relativos & Coordenadoria que comanda; promover contatos com os diversos setores
envolvidos com os programas de responsabilidade da Coordenadoria, necessarios ao
desenvolvimento pleno das atividades; promover reunides com os servidores para coordenacdo das
atividades operacionais da respectiva Coordenadoria; desempenhar outras tarefas compativeis com o

cargo, que lhe sejam determinada.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC2 OU FG2

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: sdo atribuicBes do Coordenador, dentre as atividades especificas de
cada &rea e competéncia: programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva coordenadoria, juntamente com a Secretaria Municipal do Trabalho Cidadania e

Assisténcia Social.

b) DESCRICAO ANALITICA: exercer a coordenagao da gestdo das politicas plblicas dos Conselhos
Municipais, dos sistemas e programas relativos a Coordenadoria que comanda; promover contatos
com os diversos setores envolvidos com os programas de responsabilidade da Coordenadoria,
necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades; dar apoio, mobilidade e auxiliar na estruturacdo
dos Conselhos ligados as Secretarias do Municipio; cumprir o papel de fomentar os canais efetivos
de participacdo da gestdo publica, dando assisténcia para a melhoria da comunicacdo entre esses
conselhos e realizacdo das atribuicbes no seu respectivo ambito de atuacdo. Desempenhar outras

tarefas compativeis com o cargo, que lhe sejam determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SETOR DE SERVICOS PUBLICOS.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: chefiar o Setor de Servigos Publicos, na area urbana do Municipio,
localizado junto a Secretaria de Obras, Viacao e Servigos Publicos e Transito Municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Chefe do Setor de Servicos Plblicos tem como atribuicdes: a chefia
e coordenacdo de trabalhos e atividades do setor, bem como a fiscalizagcdo e implementacéo de todas
as condicOes de trabalho para que o setor alcance as metas e objetivos propostos, sendo que estéo sob
seu comando todos os servidores ali lotados. E também o responsavel pela execucdo das atividades
do setor conforme disposto na legislacdo vigente, respondendo hierarquicamente ao Prefeito e
Secretario Municipal; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto.

124

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DOS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: coordenar e supervisionar trabalhos no Abrigo de Acolhimento
Institucional.

b) DESCRICAO ANALITICA: gestdo administrativa; elaboracdo em conjunto com equipe técnica e
demais colaboradores, do projeto politico pedagdgico do servico; selecdo e contratacdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; articulagdo com a rede de servicos e autoridades
fiscalizadoras; articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos; articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantacdo do Abrigo Institucional e manutencdo das familias acolhedoras e a
implementacao dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade; coordenar a execucdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das acGes; coordenar a
execucdo das acdes de forma a manter o dialogo e a participacdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigcos ofertados; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo e
acompanhamento das criancas e adolescentes; definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas
tedrico metodoldgicos de trabalho social e servigos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos do programa, servigos e projetos na qualidade
de vida das criancas e adolescentes; articular as a¢des junto a politica de Assisténcia Social e as outras
publicas visando o fortalecimento da rede de servicos de protecao social basica; remeter a Autoridade
Judiciaria, no maximo a cada 6 (seis) meses, relatorio circunstanciado acerca da situacdo de cada
crianca ou adolescente acolhido e sua familia, para fins da reavaliacdo, conforme determina § 1°e §
2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente, prestar atendimento a criancas e adolescentes em situacao
de abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgaos
competentes; desempenhar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA:18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Superior Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL DE GABINETE.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: auxiliar e assessorar o Prefeito Municipal para desempenho de todas
as suas atribuigdes, conforme estabelecido na lei organica municipal e legislacéo pertinente.

b) DESCRICAO ANALITICA: prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgaos, entidades publicas e privadas e associacdes de classe;
assistir pessoalmente ao prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia; preparar,
registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; responsabilizar-se pela execucdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do gabinete do prefeito; executar atividades de assessoramento
legislativo, acompanhando a tramitagdo na camara dos projetos de interesse do executivo e manter
contatos com liderancas politicas e parlamentares do municipio; desenvolver atividades de imprensa,
cerimonial e relagdes publicas, divulgando atividades internas e externas da prefeitura; promover e
supervisionar a execucdo das atividades de defesa civil a cargo do municipio; auxiliar o Prefeito no
desempenho de toda e qualquer atividade em prol do interesse do Municipio; realizar outras tarefas

afins.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA:18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3.

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: chefiar o Setor de Compras localizado junto & Secretaria Municipal
de Administragéo.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Chefe do Setor de Compras tem como atribuicdes a chefia e
coordenacdo dos trabalhos e atividades do seu Setor, bem como a fiscalizagdo e implementacao de
todas as condicgdes de trabalho para que o Setor alcance as metas e objetivos propostos, sendo que
estdo sob seu comando todos os servidores ali lotados. E também o responsavel pela execucdo das
atividades do setor conforme disposto na legislacdo vigente, respondendo hierarquicamente ao
Prefeito e Secretario Municipal; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO PARQUE MUNICIPAL DE EVENTOS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 OU FG4

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: ao Diretor de Parque de Eventos compete a direcdo geral das

atividades do Parque de Eventos.

b) DESCRICAO ANALITICA: estabelecer diretrizes e metas de atuacio para o Parque, promovendo
0 planejamento, a execucdo e acompanhamento das acdes do mesmo; definir de acordo com
orientacdo do Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura, prioridades de atuacdo para o
Parque; coordenar os projetos desenvolvidos no Parque; definir estratégias de atuacéo para o Parque;
providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios a execucao das
atividades do parque, juntamente com o seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacao;
exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas; realizar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DE
POTREIRO GRANDE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Satide
Municipal de Potreiro Grande nos termos legais.

b) DESCRICAO ANALITICA: coordenar, organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto
de Salde de Potreiro Grande, fazer cumprir a legislacdo de saide no ambito municipal, em
conformidade com a legislacdo da saude vigente; coordenar acdes de controle e fiscalizacdo de satde
no d&mbito de atendimento do Posto, promover fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento do Posto de Salde, realizar todas as a¢des necessarias a correta operacionalizagdo do
Posto de Saude do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos,
enfermeiros, agentes etc...) e prestar assessoramento e informacdes ao Secretario de Saude e Prefeito

Municipal em assuntos inerentes ao Posto de Saude; realizar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE ESPACO DO PRODUTOR.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: chefiar o Setor de Espaco do Produtor, localizado junto & Secretaria
Municipal da Fazenda e do Planejamento.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Chefe do Setor de Espaco do Produtor tem como atribuicdes a
chefia e coordenacdo dos trabalhos e atividades do espaco do produtor, bem como a fiscalizagéo e
implementacdo de todas as condi¢cfes de trabalho para que o respectivo Setor alcance as metas e
objetivos propostos. Estdo sob seu comando todos os servidores lotados no respectivo Setor, sendo
responsavel pela execucdo das atividades de seu Setor. E também o responsavel pela execucdo das
atividades do setor conforme disposto na legislacdo vigente, respondendo hierarquicamente ao
Prefeito e Secretario Municipal; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

130

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA DIVISAO DE PRONTO ATENDIMENTO.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: direcdo da Divisdo de Pronto Atendimento da Unidade Bésica de
Saude, de acordo com orientacBes do Secretario Municipal de Saude

b) DESCRICAO ANALITICA: o Diretor da Divis&o de Pronto Atendimento tem como atribuicdes a
chefia e coordenacéo dos trabalhos e atividades da divisdo como um todo, bem como a fiscalizacdo
e implementacdo de todas as condi¢des de trabalho para que o respectivo departamento alcance as
metas propostas; estdo sob seu comando todos os servidores lotados na respectiva divisdo. O diretor
da divisdo de pronto atendimento € o elo entre o respectivo Secretario Municipal da Salde e as demais
areas relacionadas a suas tarefas, sendo ele o responsavel pela execucdo das atividades de sua divis&o;
realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR NOTURNO DA DIVISAO DE PRONTO
ATENDIMENTO.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG3

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: direcio da Divisdo de Pronto Atendimento da Unidade Bésica de
Saude/sede, no turno da noite, de acordo com orientacdes do Secretario Municipal de Saude

b) DESCRICAO ANALITICA: o Diretor Noturno da Divisdo de Pronto Atendimento tem como
atribuicdes a chefia e coordenacdo dos trabalhos e atividades da divisdo como um todo, bem como a
fiscalizacdo e implementacdo de todas as condi¢des de trabalho para que o respectivo departamento
alcance as metas propostas; estédo sob seu comando todos os servidores lotados na respectiva divisao.
O diretor da divisdo de pronto atendimento € o elo entre o respectivo Secretario Municipal da Saude
e as demais areas relacionadas a suas tarefas, sendo ele o responsavel pela execucao das atividades
de sua diviséo; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

132

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE TRANSITO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: coordenar e representar o Departamento de Transito Municipal nos
termos legais; organizar, orientar e chefiar todas as atividades de transito; exercer a organizagéo de
transito; fazer cumprir a legislagdo de transito no &mbito municipal, de acordo com as normas do

Cadigo de Tréansito Brasileiro.

b) DESCRICAO ANALITICA: cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito:
representar a Divisdo de Transito; planejar; projetar, regulamentar e operacionalizar o transito de
veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas;
implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle
viario; promover a coleta de dados estatisticos e elaboracdo de estudos sobre acidentes e suas causas;
estabelecer, em conjunto com 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito; autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulacdo de veiculos e pedestres; promover a vistoria de veiculos que necessitem de autorizacao
especial para transmitir e estabelecer requisitos técnicos para tal autorizacdo; elaborar convénios e
contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a consecuc¢do dos objetivos e

finalidades do Departamento de Transito Municipal; realizar outras tarefas afins.
CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Médio Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO SISTEMA DE INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: responsavel por coordenar a area técnica de informética em geral da

Administragdo Municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: coordenar equipes e propor sugestdes a formulacdo de politicas/
diretrizes de informatica e de informagbes para as diversas &reas da administragdo municipal;
promover o desenvolvimento dos recursos de processamento de dados, pesquisas compreendendo o
desenvolvimento de sistemas e subsistemas, aquisicao e/ou desenvolvimento de programas, ado¢ao
de novas técnicas de desenvolvimento de equipamentos e transcri¢cdo de dados, acompanhando e
monitorando a sua implantagdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de
sistemas e subsistemas de processamento eletronico de dados contratados e conveniados para a
implantacdo na prefeitura municipal, dentro dos interesses das secretarias municipais, intermediando
0s entendimentos entre o usuario e o prestador de servigos; promover o0 gerenciamento operacional
dos sistemas e subsistemas de processamento eletrénico implantados no ambito da administracao
publica municipal, 0 monitoramento e a assisténcia técnica aos seus usuarios e a avaliacdo do
desempenho dos sistemas e da “performance” dos equipamentos de computagdo utilizados;
coordenar o desenvolvimento de projetos l6gico e fisico dos sistemas a serem implantados e propor
diretrizes, normas e padroes para o desenvolvimento de sistemas, aquisicdo, contratacdo e
manutencdo de recursos de informaética; apurar e atestar despesas relativas a informatica, no &mbito
da administracdo publica municipal; coordenar/orientar em articulacdo com as secretarias municipais,
a capacitacdo de pessoal para as funcdes da area de informatica; estabelecer critérios de seguranca e
de acesso as informacdes, instituindo controles que garantam a sua exatiddo e confiabilidade;
promover 0s meios necessarios a producdo de informagdes, compreendendo o desenvolvimento |,
atualizacdo, manutencdo e seguranca dos dados; emitir parecer em processos, na sua area de
especializacdo; alocar equipamentos de processamento de dados nas diversas unidades de
administracdo publica municipal, controlar a sua utilizagdo e movimentagdo, bem como estabelecer
uso compartilhado dos equipamentos; coordenar e executar o desenvolvimento, gerenciamento
operacional e o suporte técnico a cargo dos diversos departamentos da administracdo municipal;
coordenar ¢ atuar no dimensionamento dos recursos da area de informatica “hardware”, “software” e

“pessoal”’; requisitos para provimento, realizar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental Completo;

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior ou Técnico na Area de Informatica, ou

comprovada experiéncia na atividade afim.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: articular a execugdo, monitoramento, registro e avaliacio das acoes,
usuarios e servicos; articular com a rede de servicgo sdcio assistencial e das demais politicas sociais,

de acordo com a previsdo do CRAS.

b) DESCRICAO ANALITICA: coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o dialogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio; definir com os profissionais critérios de inclusdo, monitoramento,
acompanhamento, fluxo, avaliacao e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios
e os ferramentas tedrico-metodoldgico de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade,
buscando o aprimoramento das acles, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e
o fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido; monitorar regularmente as ac6es
de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados; acompanhar e avaliar o atendimento
na rede social; realizar reunies periédicas com os profissionais e estagiarios para discussdo dos
casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos
realizados; mapear, articular e potencializar a rede sécio assistencial no territorio de abrangéncia do
CRAS; promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de
servicos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulacdo e avaliacdo relativa a cobertura da
demanda existente no territdrio, ao estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo Social
Basica e Especial de Assisténcia Social e ao acompanhamento dos encaminhamentos efetivados;
orientar instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territorio de abrangéncia, em
comprimento as normativas estabelecidas e legislacdes, quanto a: 1) inscri¢do no conselho municipal
de assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos
servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislacdo, normas e procedimentos
para a concessdo de atestado de registro e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia
social; promover e participar de reunides peridédicas com representantes de outras politicas publicas;
visando articular a acdo Inter setorial no territorio; elaborar planos de acéo; participar de conselhos,
féruns e outros espacos de controle social; alimentar o sistema de informacédo local e dos 6rgaos da
politica de assisténcia social, com dados territoriais (indicadores, dindmica populacional), da rede

social, das familias e dos atendimentos realizados; monitorar 0s servicos prestados as familias, com
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avaliacdo de resultados e impacto; buscar parcerias para o melhor desempenho dos objetos;
administrar os recursos provenientes do fundo municipal da assisténcia social e demais atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais;

b) ESPECIAL.: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢os a noite, sabados, domingos
e feriados, e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA:18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social, Pedagogia ou Psicologia.

Lotacdo: Secretaria Municipal do Trabalho Cidadania e Assisténcia Social.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS

PADRAO: CC3 OU FG3
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: responsavel por coordenar o Programa de Cadastro Unico para
Programas Sociais no Municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: responsavel por coordenar a identificacdo das familias a serem
cadastradas e coleta de seus dados nos formularios especificos; digitacdo, no Sistema de Cadastro
Unico, dos dados coletados nos formulérios de cadastramento, acompanhando o processamento
realizado pela CAIXA,; atualizagdo dos registros cadastrais, sempre que houver modificagcdo nos
dados das familias, ou revalidacdo dos mesmos, confirmando que as informacGes especificas se
mantiveram inalteradas; promocao da utilizacdo dos dados do CADUNICO para o planejamento e
gestdo de politicas publicas locais voltadas a populacdo de baixa renda, executadas no &mbito do
municipio ou Distrito Federal; adocdo de medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias; ado¢do
de procedimentos que certifiguem a veracidade dos dados; zelo pela guarda e sigilo das informacGes
coletadas e digitadas, nos termos do art. 8° do Decreto n° 6.135, de 2007; disponibilizacdo as
Instancias de Controle Social — ICS de acesso aos formularios do CADUNICO e aos dados e
informacdes constantes em sistema informatizado desenvolvido para gestdo, controle e
acompanhamento do PBF e dos Programas Remanescentes, bem como as informacdes relacionadas
as condicionalidades encaminhamento as ICS: do resultado das acfes de atualizagdo cadastral
efetuadas pelo municipio, motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro da
familia; de cdpias dos termos de responsabilidade previstos no paragrafo 1° do art. 23 da Portaria
177/2011, assinados pelo RF, quando se aplicar; de cOpias dos pareceres previstos no paragrafo I° do

art. 18 da Portaria 177/2011, quando se aplicar; realizar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) GERAL.: Carga horéria de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR ADMINSTRATIVO DA SECRETARIA
DA SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: chefiar as atividades do Setor Administrativo da Secretaria Municipal
da Salde.

b) DESCRICAO ANALITICA: chefiar as atividades do setor, organizando e orientando os trabalhos
e controlando o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho. Analisar o funcionamento de diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudo e ponderacg0es a respeito para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
orientacdo e informagdes a respeito dos mesmos para assegurar sua eficiente execucdo; orientar a
escala de férias do pessoal da sua turma; prestar informacgdes sobre processos, papéis e servigos que
estdo sob seu controle e execuc¢do, a fim de que os interessados possam saber a respeito; elaborar
relatorios periodicos, fazendo exposicdes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos;
fiscalizar o comportamento disciplinar entre os servidores e suas responsabilidades, incentivando-os
ao cumprimento dos regulamento, ordens e instru¢des de servigo, para obter um clima favoravel ao
maior rendimento do trabalho; avaliar a producédo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo,
considerando a eficiéncia de cada servidor e os recursos materiais disponiveis para concluir a respeito

e determinar novos procedimentos, se for o caso; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL.
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PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: assessorar o Prefeito nas atividades de comunicacéo social e relacées

publicas da administracao.

b) DESCRICAO ANALITICA: articular-se de forma operacional com a imprensa e com 0s 6rgaos
governamentais de comunicacao social em atos, eventos, solenidades e viagens de que participe o
Prefeito; assistir o Poder Executivo no seu relacionamento com os veiculos de imprensa locais,
regionais e estaduais com circulagdo e/ou abrangéncia no Municipio; prestar assessoria de
comunicacdo aos setores da administracdo e a instituicdes que solicitam divulgacao de suas atividades
internas e externas; coordenar, assessorar e supervisionar a execucdo das atividades publicitarias e
na publicidade legal relacionada ao Poder Executivo; dirigir e assessorar no acompanhamento da
divulgacao realizada pelos veiculos, solucionando possiveis problemas nesta area; relacionar-se com
organizacOes, entidades e associacfes, em especial as atuantes nas areas de sua competéncia;
estimular a sociedade a participar do debate e da definicdo de politicas publicas essenciais para o
desenvolvimento do Municipio; realizar ampla difusdo dos direitos do cidaddo e dos servicos
colocados a sua disposicdo; coordenar a confeccdo de arquivos documentais, fotograficos,
cinematogréaficos e de atividades da administracdo; assessorar na elabora¢do de pronunciamentos,
manifestacdes e notas oficiais para os membros do executivo que o desejarem; coordenar e assessorar
a cobertura de audiéncias concedidas pelo Prefeito; coordenar e assessorar na realizacéo de protocolos
e cerimoniais nas solenidades promovidas pelas reparticbes publicas municipais; coordenar,
assessorar e garantir a producdo de banco de dados de autoridades afim de se estabelecer vinculo de
contatos na elaboracdo das atividades do Executivo; assessorar o Chefe de Gabinete e o Prefeito na

delegacdo de servicos e em outras atividades, desenvolver outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
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Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: chefia do setor tributério e de cadastro localizado junto a secretaria
da fazenda e do planejamento.

b) DESCRICAO ANALITICA: o chefe do Setor Tributario tem como atribuicdes: a chefia e
coordenacdo dos trabalhos e atividades do setor, bem como a fiscalizacdo e implementacédo de todas
as condicOes de trabalho para que o setor alcance as metas e objetivos propostos sendo que estao sob
seu comando todos os servidores ali lotados. E também o responsavel pela execucdo das atividades
do setor conforme disposto na legislacdo vigente, respondendo hierarquicamente ao Prefeito e
Secretario Municipal; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: chefiar o Setor de Recursos Humanos localizado junto a Secretaria

Municipal de Administracao.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Chefe do Setor de Recursos Humanos tem como atribuicdes a
chefia e coordenacéo dos trabalhos e atividades do setor, bem como a fiscalizagcdo e implementacao
de todas as condicGes de trabalho para que o setor alcance as metas e objetivos propostos, sendo que
estdo sob seu comando todos os servidores ali lotados. E também o responsavel pela execucio das
atividades do setor conforme disposto na legislacdo vigente, respondendo hierarquicamente ao
Prefeito e Secretario Municipal; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 OU FG4

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: assessorar 0 Prefeito nas atividades de Planejamento, gestdo e
captacdo de recursos externos; articular-se de forma operacional com os 6rgdos governamentais e ndo
governamentais para viabilizar a elaboracgdo e execucédo de estudos e pesquisas resultantes da relagado

entre o executivo Municipal e a oferta de acdes a seu favor.

b) DESCRICAO ANALITICA: assessorar o Prefeito e os Secretarios, coordenando, supervisionando,
organizando, implementando e controlando a execucdo de projetos sob sua responsabilidade,
avaliando os resultados obtidos e as metas alcancadas; Prestar assessoria de comunicacgao aos setores
de administracéo e a instituigdes que solicitem amparo na elaboracdo de projetos especiais que visem
a captacao de recursos e implantacdo de novas atividades; Dirigir e assessorar no acompanhamento
da tramitacdo de projetos e programas, solucionando possiveis problemas nesta area; Assessorar 0s
secretarios municipais na implantacao de projetos e programas resultantes nas acdes realizadas para
sua elaboracéo e deferimento; Executar as atividades de assessoramento, programacao, coordenagao,
e controle, avaliacdo de resultados e apoio técnico em projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer secretaria municipal e/ou unidade subordinada, visando aperfeicoar a qualidade do
processo gerencial da prefeitura municipal, sobre no que se referir a busca de recursos externos
baseadas em procedimentos administrativos padrdes, fazendo o uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgéo
de equipes; Coordenar, assessorar e garantir a producdo de banco de dados e rede de contatos com
orgaos publicos e privados, afim de se estabelecer vinculo na elaboracdo das atividades do executivo;
Assessorar 0 Chefe de Gabinete e o Prefeito, na delegacdo de servicos e em outras atividades;

Desenvolver outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA FROTA MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 OU FG4

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: direcdo geral da frota municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: orientar, fiscalizar e assessorar os servicos da frota municipal;
exercer a direcdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da divisdo de Frota
Municipal; assessorar o Secretario no expediente da Secretaria de Administracdo em assuntos de
competéncia da divisdo; direcionar as metas e diretrizes municipais referentes a manutencéo,
conservacao e eficiéncias dos servigos prestados pela frota municipal; promover o levantamento e a
avaliacdo dos problemas publicos a cargo da frota municipal e assessorar o secretario na apresentacdo
de solucBes no @mbito do planejamento das atividades; promover o acompanhamento dos servicos de
manutencdo preventiva e corretiva e o controle de outros encargos determinados pelo Secretario
titular da pasta a qual se destina o0 bem que compde a frota; apresentar e discutir com o secretario, na
época propria, o programa de trabalho e equipes que se valiam das atividades prestadas pela frota
municipal; organizar e dirigir o controle de patrimdnio dos bens pertencentes a frota do Municipio,
bem como assumir a responsabilidade pela dinamizacdo de seu uso; assessorar 0S secretarios

municipais na delegacdo de servicos e em outras atividades; desenvolver outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE ESTRADAS E TRANSITO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 OU FG4

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: chefiar o Setor de Estradas e Transito localizado junto a Secretaria de
Obras, Viagdo e Servicos Pablicos e Transito Municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Chefe do Setor de Estradas e Transito tem como atribuicdes: a
chefia e coordenacéo dos trabalhos e atividades do setor, bem como a fiscalizagdo e implementagéo
de todas as condicGes de trabalho para que o setor alcance as metas e objetivos propostos, sendo que
estdo sob seu comando todos os servidores ali lotados. E também o responsavel pela execucdo das
atividades do setor conforme disposto na legislacdo vigente, respondendo hierarquicamente ao
Prefeito e Secretario Municipal; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ESCOAMENTO DE PRODUCAO E APOIO A
PRODUTORES RURAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 OU FG4

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: as atividades relativas ao cargo tais como: chefiar, coordenar,
implantar, dar inicio e continuidade as atividades relacionadas ao programa.

b) DESCRICAO ANALITICA: chefiar, coordenar e implantar as atividades, organizando e
orientando os trabalhos especificos da Diretoria controlando o desempenho do pessoal para assegurar
o0 desenvolvimento das rotinas de trabalho: na implantacdo de projetos de qualquer natureza, que
importem em incremento a economia local, tais como, piscicultura suinocultura, avicultura, producéao
leiteira, producéo agricola, agroindustria, e outros similares; na melhoria dos acessos que servem para
escoamento da producdo, bem como os acessos de propriedades rurais e demais instalacfes; na
correcdo de anormalidades e deterioracdes causadas por fatores climaticos adversos, tais como chuvas
de granizo, precipitacdo excessiva ou abundante de chuvas, vendavais e outros; demais servi¢cos nao

previstos e intrinsecamente ligados a protecéo e ao desenvolvimento da economia rural local.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO SISTEMA DE GESTAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 OU FG5

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar o Sistema de Gestdo da Tesouraria e Contabilidade da

Prefeitura Municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar e supervisionar o Setor de Contabilidade e Setor de
Tesouraria, buscando a méxima eficiéncia na execu¢do dos programas ou das atividades sob sua
coordenacdo na Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento. Assessorar o Prefeito e 0s
Secretarios Municipais nas questdes relacionadas aos setores sob sua supervisao; realizar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA:18 anos;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Formacdo Superior Completa em uma das seguintes &reas:

Economia, Administracdo, Gestdo Publica, Direito ou Ciéncias Contabeis.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA DIVISAO DE TURISMO, DESPORTO E
CULTURA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 OU FG5

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: diretor de divisdo junto a Secretaria Municipal de Educac&o,
Desporto, Turismo e Cultura.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Diretor da Divisdo de Turismo, Esporte e Cultura tem como
atribuicdes: a chefia e coordenacdo dos trabalhos e atividades do departamento como um todo, bem
como a fiscalizacdo e implementacdo de todas as condicGes de trabalho para que o respectivo
departamento alcance as metas propostas. Estdo sob seu comando todos os servidores lotados no
respectivo Departamento. O Diretor da Divisdo de Turismo, Esporte e Cultura é o elo entre o
respectivo Secretario e as demais areas relacionadas a suas tarefas. E também o responséavel pela
execucdo das atividades do setor conforme disposto na legislagdo vigente, respondendo

hierarquicamente ao Prefeito e Secretario Municipal; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 OU FG5

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: diretor de divisdo junto a Secretaria da Agricultura e do Meio

Ambiente.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Diretor da Divisio de Meio Ambiente tem como atribuicdes: a
chefia e coordenagdo dos trabalhos de atividades do departamento como um todo, bem como a
fiscalizacdo e implementacdo de todas as condicGes de trabalho para que o respectivo departamento
alcance as metas propostas. Estdo sob seu comando todos os servidores lotados no respectivo
Departamento. O Diretor da divisdo de Meio Ambiente é o elo entre o respectivo Secretério e as
demais areas relacionadas as tarefas de sua competéncia. E também o responsavel pela execucio das
atividades do setor conforme disposto na legislagcdo vigente, respondendo hierarquicamente ao

Prefeito e Secretario Municipal; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

151

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br



Municipio de

Sentimnela do Sul

GESTAO 2017 - 2020

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 OU FG5

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: diretor de Divisdo junto & Secretaria Municipal da Fazenda e do

Planejamento.

b) DESCRICAO ANALITICA: o Diretor da Divis&o de Planejamento tem como atribuices a chefia
e coordenacdo dos trabalhos e atividades da diviséo como um todo, bem como a fiscalizagéo e
implementacao de todas as condicdes de trabalho para que a respectiva divisao alcance as metas
propostas. Estdo sob seu comando todos os servidores lotados na respectiva divisdo. O Diretor da
Divisdo de Planejamento é o elo entre o respectivo Secretério e as demais areas relacionadas a suas
tarefas, € também o responsavel pela execucdo das atividades do setor conforme disposto na
legislacdo vigente, respondendo hierarquicamente ao Prefeito e Secretario Municipal; realizar outras

tarefas afins.
CONDIQOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA:18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 OU FG5

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: auxiliar o Prefeito Municipal em questdes de natureza juridica.

b) DESCRICAO ANALITICA: defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do municipio; promover ag¢fes de cobranca judicial da divida ativa do Municipio, ou de quaisquer
outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos de leis, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica; assessorar 0
Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacdo e aquisi¢cdo de imdveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral; representar e assessorar o0 Municipio em todo e qualquer litigio
sobre questdes fundidrias; assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitacdes;
instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente; manter
sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal; manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacédo
Federal e do Estado de interesse do Municipio, promover e acompanhar a execucao dos servigos de
corregedoria administrativa a cargo da Prefeitura; promover e supervisionar a execucao das atividades
de protecdo ao consumidor; proporcionar o assessoramento juridico- legal aos 6rgdos da Prefeitura;

desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) ESPECIAL: as atividades deverdo ser desenvolvidas na Prefeitura Municipal ou em outro local

apropriado para o melhor desempenho das funcgdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior Completo na area;

¢) OUTROS: O cargo so poderéa ser ocupado por profissional devidamente inscrito junto a OAB/RS

e estar em dia com as obrigacdes junto ao o0rgdo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 OU FG5

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: assessorar diretamente o prefeito.

b) DESCRICAO ANALITICA: o chefe de gabinete deve assessorar o prefeito no exercicio de todas
suas atividades, conforme estabelecido na Lei Organica Municipal, sendo também o responsével pela
chefia e organizagdo administrativa de seu gabinete, realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 OU FG5

ATRIBUICOES:
a) DESCRICAO SINTETICA: assessorar diretamente o Vice-Prefeito nas atividades do Gabinete.

b) DESCRICAO ANALITICA: supervisionar, coordenar e executar o expediente do Gabinete;
Coordenar as relaces institucionais; Coordenar, supervisionar e assegurar a execugdo do expediente
e das atividades do Gabinete do Vice-Prefeito, responder pelo cerimonial; Coordenar e supervisionar
a elaboracdo dos pedidos de Projetos de Lei e Decretos encaminhados ao Prefeito; Coordenar e
acompanhar os interesses da Administracdo Municipal em 6rgdos Estaduais, Federais e de outros
Municipios; Controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do
Vice-Prefeito, receber correspondéncias, memorandos, processos administrativos e outros
documentos; Assessorar 0 Vice-Prefeito; Prestar suporte as atividades do Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito em matéria técnica, orcamentaria e econdmico-financeira; Coordenar

administrativamente as atividades do Gabinete do Vice-Prefeito e dos demais 6rgéos a ela vinculados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
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ANEXO VI

TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

SITUACAO EXISTENTE SITUAQAO PREVISTA PADRAO
Operario Operario 01
Auxiliar de Servigos Escolares Auxiliar de Servigos Escolares 01
Zelador Zelador 02
Vigilante Vigilante 02
Auxiliar de Servigos Médicos Auxiliar de Servigos Médicos 02
Telefonista Telefonista 03
Eletricista Eletricista 03
Auxiliar de Secretaria de Escola Auxiliar de Secretaria de Escola 03
Motorista Motorista 04
Pedreiro Pedreiro 05
Agente Administrativo Auxiliar Agente Administrativo Auxiliar 05
Monitor de Escola Monitor de Escola 05
Operador de Maquinas Agricola Operador de Méaquinas Agricola 05
Operador de Méaquinas Operador de Méaquinas 05
Auxiliar de Manutencdo de Veiculos Auxiliar de Manutencdo de Veiculos | 05
Agente Administrativo Agente Administrativo 06
Fiscal Fiscal 06
Fiscal de Transito Fiscal de Transito 06
Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude 06A
Agente de Combate a Endemias Agente de Combate a Endemias 06A
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Tesoureiro

Tesoureiro

07

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR

SITUACAO EXISTENTE SITUACAO PREVISTA PADRAO
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem 05
Técnico Agricola Técnico Agricola 07
------------------- Técnico em Saude Bucal 07
------------------- Técnico em Informatica 07
Contador Contador 08
Tesoureiro Geral Tesoureiro Geral 08
Arquiteto Arquiteto 08
Médico Clinico Geral Meédico Clinico Geral 08
Odontdlogo Odontdlogo 08
Psicologo Psicdlogo 08
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 08
Meédico Clinico Ecografista Meédico Clinico Ecografista 08
Médico Ginecologista e Obstetra Médico Ginecologista e Obstetra 08
Médico Veterinario Médico Veterinario 08
Médico Pediatra Meédico Pediatra 08
Assistente Social Assistente Social 08
Farmacéutico Farmacéutico 08
Enfermeiro Padrao Enfermeiro Padréo 08
------------------- Fiscal Tributario 08
------------------- Advogado Publico 08
Nutricionista Nutricionista 08A
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo 08A
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