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Projeto de Lei nº 012/2015.

Autoriza o Executivo Municipal contratar 01 (um) Técnico em Enfermagem.
JÚLIO CESAR CARVALHO, Prefeito de Sentinela do Sul/RS, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, autoriza:

Art.1° - Fica o Executivo Municipal de Sentinela do Sul, autorizado a contratar:

I – 01 (um) Técnico em Enfermagem;

Art. 2° - A contratação de que trata o art. 1° desta Lei, será pelo prazo 06 (seis) meses, período da Licença auxílio doença da atual servidora, podendo ser renovável por igual período conforme a necessidade requerer.
Art. 3° - O contrato em que trata a presente Lei ocupará exclusivamente as funções contidas no artigo 1°, vedadas as cedências, desvios de função e terão caráter temporário.

Art. 4º - O emergencial contratado perceberá, a título de vencimentos, o valor correspondente ao seu nível correspondente do Regime Jurídico dos servidores municipais e estará vinculado ao regime geral de previdência, para fins de descontos.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei correrão por conta de dotação orçamentária própria.


Art. 6º- Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO, em  06 de março de 2015.

Julio Cesar Carvalho
Prefeito de Sentinela do Sul
 MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI 012/2015
Senhor Presidente e demais nobres edis, 

 Entre as inúmeras responsabilidades que constituem a administração pública as relacionadas ao campo da saúde sem dúvida incluem-se nas de maior importância. Trata-se da vida das pessoas e da necessidade de desenvolver ações de promoção da saúde e  prevenção de doenças.

Imperioso destacar, por seu relevo que se faz  mister a contratação deste profissional em caráter emergencial como prevê nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, devido a Servidora Catiane Catarina Barbosa Alencastro, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, se encontrar em atestado médico por tempo indeterminado, fato que certamente  irá culminar com  inicio de Benefício da Previdência Social.
A servidora pública possui garantia legal de gozar deste afastamento, e o poder público sempre na ausência, tem do mesmo a garantia de suprir a falta deste quando os serviços essenciais forem comprometidos, o que é o caso que se materializa.
A Saúde é um direito universal e fundamental do ser humano, ressaltado na Declaração Universal dos Direitos Humanos e assegurada pela Constituição Federal de 1988.
Não basta considerar direitos, compromissos e obrigatoriedades para a realização de uma boa gestão municipal. A saúde é uma questão de sobrevivência. Por isso, investir na saúde dos munícipes é garantir mais qualidade de vida para a população local, o que envolve a educação, o trabalho, a cultura, o meio ambiente, o lazer, a responsabilidade e o acesso a bens e serviços públicos.
De outra banda, a Lei Orgânica da Saúde reafirma esse amplo sentido quando ratifica que “a saúde tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentação, a moradia, o saneamento básico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educação, o transporte, o lazer, e o acesso aos bens e serviços essenciais”, ainda dizem respeito também à saúde “as ações que se destinam a garantir às pessoas e à coletividade condições de bem-estar físico e mental”. 

É dessa forma que trazemos a baila, a necessidade da contratação emergencial de 01 Técnico em Enfermagem, mantendo assim, uma atenção básica de expressiva qualidade, para nossos munícipes.   De todo modo, limitamos a fazer estas considerações, pois temos a certeza de que o legislativo compreende a importância da estrutura dos servidores na saúde, para o bom e pleno andamento dos serviços públicos, bem como a intenção da Prefeitura em oferecer um atendimento com qualidade. 

Sentinela do Sul/RS, 06 de março de 2015
Julio Cesar Carvalho
Prefeito de Sentinela do Sul[image: image6.png]\ I
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