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Projeto de Lei nº 016/2014                

Autoriza o Executivo Municipal a contratar, de forma temporária de  excepcional interesse público, 01 (um) Professor de língua portuguesa.

         Julio Cesar Carvalho, Prefeito de Sentinela do sul/RS, usando de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal autoriza:

Art.1° - Fica o Executivo Municipal de Sentinela do Sul, autorizado a contratar:

- 01 (um) professor de Língua portuguesa – com 20 horas semanais.

Art. 2º - A contratação de que trata esta Lei será pelo período de 06 (seis) meses, renovável por igual período, ou que se desmaterialize  a condição de excepcionalidade justificada.

Art. 3° - Os requisitos a serem exigidos para as contratações na forma desta lei serão fixados no respectivo edital de processo seletivo simplificado, nos termos da legislação municipal pertinente.

Art. 4º - As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei correrão por conta de dotação orçamentária própria.

Art. 5° - Esta Lei entrará em vigor a partir da data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul, em 02 de abril de 2015
Julio Cesar Carvalho

Prefeito

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI 016/2015
Senhores Vereadores, 

Entre as inúmeras responsabilidades que constituem a administração pública, as relacionadas ao campo da educação sem dúvida incluem-se nas de maior importância. Trata-se da vida das pessoas e da necessidade de desenvolver ações voltadas a educação escolar vinculadas ao mundo do trabalho e à prática social.

A educação é um direito universal e fundamental do ser humano, ressaltado na Declaração Universal dos Direitos Humanos e assegurada pela Constituição Federal de 1988.

Não basta considerar direitos, compromissos e obrigatoriedades para a realização de uma boa gestão municipal. A educação é uma questão social. Por isso, investir na educação dos munícipes é garantir mais qualidade de vida para a população local, o que envolve a saúde, o trabalho, a cultura, o meio ambiente, o lazer, a responsabilidade e o acesso a bens e serviços públicos.

De outra banda, a Lei de Diretrizes e Bases da Educação reafirma esse amplo sentido quando ratifica que “a educação abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivência humana, no trabalho, nas instituições de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizações da sociedade civil e nas manifestações culturais”, ainda dizem respeito também à educação as ações que se destinam a garantir às pessoas e à coletividade vinculação “ao mundo do trabalho e a prática social”.

É dessa forma que trazemos a necessidade da contratação emergencial de – 01 (um) Professor de Língua Portuguesa,  com 20 horas semanais, haja vista, a situação deficitária tal atividade em nosso município.
Trata-se de uma contratação emergencial, excepcional e de forma temporária, em virtude da necessidade de manutenção de professor de Língua Portuguesa. 

De todo modo, limitamos a fazer estas considerações, pois temos a certeza de que o legislativo compreende a importância da estrutura dos servidores na educação, para o bom e pleno andamento dos serviços públicos, bem como a intenção da Prefeitura em oferecer um atendimento com qualidade. 

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul, em 02 de abril de 2015
Julio Cesar Carvalho

Prefeito de Sentinela do Sul
IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO

PROJETO DE LEI 016/2015

CARGO: Professor de Língua Portuguesa

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas

N° DE CARGO: 01 (um)

VENCIMENTO BÁSICO MENSAL: R$ 1.150,62

Considerando o vencimento estabelecido para o cargo, igual a R$ 1.150,62, temos que o acréscimo mensal estimado, a ocorrer sobre a folha de pagamentos do Município, em razão da contratação de 01 (um) cargo proposto, de professor de língua portuguesa, é de R$ 1.150,62, montante este que acrescido dos encargos sociais de 21%, atinge a importância mensal de R$ 1.392,25. Por conseguinte, podemos afirmar que o impacto orçamentário-financeiro das alterações previstas no projeto de lei em pauta, não ultrapassará, ainda que preenchido o novo cargo proposto, a importância mensal de R$ 1.392,25.

Outrossim, prever, considerada uma correção média anual dos vencimentos, não superior a 10%, que a estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício (2015), será de, no máximo, R$ 15.820,08 ( R$ 1.392,25 + 10% = R$ 1.531,47 mensais x 10,33 [ou seja, 10 vencimentos + gratificação natalina + 1/3 sobre férias ] ). 

Finalmente, prever que para o exercício de 2016, a estimativa do impacto orçamentário-financeiro,  considerada a mesma correção média anual dos vencimentos, não superior a 10%, será de, no máximo, R$ 20.414,49 (R$ 1.392,25 + 10% = R$ 1.531,47 mensais x 13,33 [ou seja, 12 vencimentos + gratificação natalina + 1/3 sobre férias ] ). 

Gabinete do Prefeito, 02 de abril de 2015.

Julio Cesar Carvalho

Prefeito

DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTARIO-FINANCEIRO

AO PROJETO DE LEI 016/2015

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Municipal de Diretrizes Orçamentárias para 2015, e da Lei Complementar n° 101/2000, que a contratação de 01 (um) cargo de professor de língua portuguesa, objeto do projeto de lei em foco, assim como o aumento da despesa da mesma decorrente – na forma do impacto orçamentário-financeiro incluso -, tem adequação orçamentário-financeira com a lei orçamentária anual, e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias, e não extrapola o limite legal de comprometimento para as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal. 

CONCLUSÃO

Como resultado do Impacto,  temos: 

Atende ao exigido pelo Artigo 20 inciso III da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal não ultrapassa a 54% para o Executivo, da RCL.

Atende ao exigido pelo Artigo 22 parágrafo único da LC 101/2000, não ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso III, sendo 51,3% para Executivo, da RCL.
Gabinete do Prefeito, 02 de abril de 2015.

Julio Cesar Carvalho

Prefeito
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