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Mensagem n® 042/2018

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Vereadores:

Na forma da Legislag@io em vigor, submeto & deliberagiio dessa colenda casa legislativa o
seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei n® 042/2018 - Dispée sobre a reestruturagio do Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Sentinela do Sul/RS, instituido
pela Lei Municipal n® 53/1993, que passa a ser organizado e disciplinado na forma desta Lei, e di

outras providéncias.

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul, em 06 de Dezembro de 2018,

José Flinfo RApHeHt Trescastro

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n® 042/2018

Dispde sobre a reestruturagio do Plano de
Cargos e Saldrios dos Servidores do Quadro
Geral do Poder Executivo do Municipio de
Sentinela do SulRS, instituido pela Lei
Municipal n® 53/1993, que passa a ser
organizado e disciplinado na forma desta Lei,

e i outras providéncias.

José Flivio Raphaelli Trescastro, Prefeito Municipal de Sentinela do Sul/RS, usando das

atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, institui:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Esta Lei Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos Servidores
do Poder Executivo Municipal de Sentinela do Sul/RS, regidos pela Lei Municipal n® 113/1994,
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sentinela do Sul/RS e da

outras providéncias ¢ legislagiio pertinente.

Art. 28 - O quadro de cargos e fungdes do Poder Executivo Municipal ¢ integrado por;
I - Quadro dos cargos de provimento efetivo, constituido de: cargos de nivel fundamental,
médio, cargos de nivel téenico ¢ superior:

I - Quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 3 - Para efeitos desta Lei, considera-se:
[ - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagiio por lei, denominagdo pripria. nimero certo, retribuigio

pecuntaria padronizada, escolaridade e carga hordria;
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IT - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuigdes e responsabilidades, constituida de niveis e classes, no caso dos cargos de provimento
efetivo;

Il — Quadro de cargos de nivel fundamental e médio: o quadro que contempla as
categorias funcionais nas quais as responsabilidades sio basicamente a execugdo de tarefas de rotina,
burocraticas ou auxiliares, sem a necessidade de conhecimentos técnicos ou cientificos em alguma
area especifica, com escolaridade em nivel fundamental e medio;

IV — Quadro de cargos de nivel téenico e superior: o quadro que contempla as categorias
funcionais nas quais as responsabilidades demandam a necessidade de conhecimentos técnicos ou
cientificos em alguma drea especifica do conhecimento para o seu desempenho. com escolaridade de
nivel médio téenico e superior;

V'~ Carreira: 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através da promogio vertical e horizontal:

V1 — Promogio vertical: a passagem do servidor de um determinado nivel para outro
imediatamente superior da mesma categoria funcional, de acordo com o gran de escolaridade
atingido.

VIl — Nivel: a graduagio de retribuigiio pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocao vertical:

VIII - Promogdo horizontal: a passagem do servidor de uma determinada classe para 1
imediatamente superior da mesma categoria funcional:

IX — Classe: a graduagdo de retribuigiio pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogéo horizontal:

X - Padrio: a identificagiio numérica correspondente ao valor do vencimento bésico dos

integrantes das categorias funcionais.

Parigrafo anico. A fixagio dos padrées de vencimento e dos demais componentes do
sistemna remuneratorio observara:

| = A natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

11 — Os requisitos para a investidura;
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CAPITULO 11
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO1
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art, 4° - O quadro de cargos de provimento efetivo. constituido pelos quadros de
servidores de nivel fundamental e médio e de servidores de nivel técnico e superior, ¢ integrado pelas

seguintes categorias funcionais, com o respectivo niimero de cargos ¢ padrdes de vencimento:

| QUADRO DE CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL | NUMERO DE | PADRAO
CARGOS

" Operario 15 01
' Auxiliar de Servieos Escolares 18 01
i _
i Zelador 08 0z
Vigilante ' 04 02

Auxiliar de Sérvicpnﬁ Medicos i 04 02
i
| Telefonista 02 03
Eletricista 02 03
Auxiliar de Secretaria de Escola 01 03
- —
 Motorista - 27 04
| Pedreito 03 05
'Egumu: Administrativo Auxiliar N 14 _ 03
"Maonitor de Escola 01 05
| Operador de Maquinas Agricola 06 035
. Operador de Maquinas 09 03
L

il
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: Auxiliar de Manutengéio de Veiculos 01 05
Agente Administrativo 10 06
| Fiscal 01 06
Fiscal de Transito 01 (6
Agente Comunitario de Satde 04 N6A
-_.-‘{genlc: de Combate a Endemias 01 06
Tesoureiro [ 01 07
QUADRO DE CARGOS DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR
DENOMINACAO DA CATEGORIA NUMERODE | PADRAO
FUNCIONAL CARGOS
Técnico em Enfermagem 10 05
Téenico Agricola ' 03 07
Téenico em Saude Bucal 01 07
“Téenico em Informatica 01 07
Contador 03 08
i Tesoureiro Geral 01 08
;‘Ju'quit-:lo 01 08
‘Médico Clinico Geral 04 08
--ﬁ};j_ﬂ?[:ﬁ_h;gﬂ 02 08
Psicologo 03 08
| Fisioterapeuta | 01 08
Medico Clinico Ecografista 01 08
;ﬂ{:dicn Ginecologista e Obstetra 01 08
Médico Veterinario 01 D8
Medico Pediatra 01 08
Assistente Social 03 08
, Farmacéutico i - 01 - 08
' Enfermeiro Padrio ! 06 08
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- Assistente Juridico 01 08

| Fiscal Tributirio 01 08
| Nutricionista 01 O8A
Fonoaudicloge = 01 - 08A

Art. 5= O padrdo numérico indicado em cada cargo integrante das categorias funcionais
previstas no quadro do artigo 4° corresponde ao valor do vencimento bdsico, obtido através da
multiplicagio do coeficiente previsto na classe A da Tabela constante no Anexo L. que ¢ parte

integrante desta Lei, pelo valor atribuido ao padrio referencial fixado no art. 41.

SECAOQ 11
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONALS

Art. 6" - Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sio as
diferenciagdes de cada uma, relativamente & natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade

dos cargos componentes de cada carreira.

Art. 72 - A especificagio de cada categoria funcional deveri conter:

I - Denominagiio da categoria funcional:

Il - Padrio numérico de vencimento:

[l - Descrigo sintética e analitica das atribuicdes:

IV — Carga hordria semanal de trabalho: e

V — Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de formagio e outros especiais de
acordo com as atribuigdes e a natureza do cargo. sobretudo no caso de profissdes regulamentadas em
Lei Federal.

Art. 82 - As especificagdes das categorias funcionais do quadro de cargos de provimento

efetiva, constituem o Anexo 1l que ¢ parte integrante desta Lei,

SECAO 111
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES
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Art, 9% - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-g mediante congurso publico, nos

termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio, para a classe inicial de cada

categoria tuncional,

Art. 10 - O servidor que, por forga de concurso publico, for provido em novo cargo.
mtegrante de outra categoria funcional, seré enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogio.

Parigrafo dnico. O servidor que for readaptado também daré inicio a nova promogio

horizontal, sendo enquadrado na classe A.

SECAO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SUBSECAO |
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 11 - A promogiio vertical em niveis do cargo constitui-se em instruments de
valorizagdo do servidor, decorrente da obtencdio de escolaridade superior aquela exigida para o

provimento do cargo e serd disciplinada através de Lei especifica.

SUBSECAO 11

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 12 - A promogdo horizontal serd realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante

4 passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior,

Art. 13 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B. C, D, E

sendo esta altima a final de carreira,

Art. 14 - Cada cargo se situa dentro da sua categoria funcional, inicialmente na classe A e

la retorna guando vago.
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Art. 15 - As promogdes horizontais obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada

I GRS B

classe ¢ ao de merecimento.

Art. 16 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogio para
4 seguinte serd de;
| - cinco anos para a classe “B”,
I1 - cinco anos para a classe “C™
[l - ¢inco anos para a classe “D*,

IV - cinco anos para a classe “E™.

Art. 17- Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do sey cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe sdo cometidas,
bem come pela sua assiduidade. pontualidade e disciplina.

§ 1" Em principio. todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2% Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de
exercicio para [ins de promogéo, sempre que o servidor:

| - somar trés penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

1 = completar cinco faltas injustificadas ao SErvigo:

IV — somar dez atrasos de comparecimento ac servigo efou saidas antes do hordrio marcado
para o érmino da jornada, ndo autorizadas previa € formalmente pela chefia.

§ 3% Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo segundo, iniciar-se-4 a

contagem de novo intersticio para fins de promogio horizontal,

Art. 18 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogio:
I - as licengas e afastamentos sem direito 4 remuneracio:
Il — os periodos de licenga para tratamento de satde no que excederem a noventa dias,

consecutivos ou ndo, exceto os decorrentes de acidente em servigo devidamente reconhecido em
procedimento proprio:

HI - as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia por qualquer periodo.

§ 1% No caso previsto no inciso 11, serio computados para a suspensiio apenas os dias que
excederem os noventa dias e nio a sua totalidade. incluindo-os.

§ 2% Sempre que ocorrer gualquer das hipiteses previstas neste artigo, a contagem do

intersticio serd retomada do momento em que parou assim que cessada a causa suspensiva.
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Art. 19 - Cada classe de promogdo horizontal que conquistar o servidor implicard no
acréscimo de valores 4 sua remuneracio, obtidos através da multiplicagdo do correspondente
coeficiente fixado na tabela do Anexo 1 da presente Lei, pelo valor do padrdo referencial fixado no
arl, 41,

§ 1" Os valores correspondentes as classes ndo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o
menor.
§ 2" A promogiio terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o

lempo de exercicio exigido e implementar os demais requisitos dispostos nesta Lei.

SECAO VI
DOS DEMAIS COMPONENTES DO SISTEMA REMUNERATORIO

SUBSECAO |
GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 20 - Poderdo ser concedidas aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo no
exercicio de atividade de natureza especial as seguintes gratificagGes mensais:

I - gratificagio especial pela designacdo de servidor titular de cargo de natureza
administrativa para exercer as fungdes de secretario da Junta de Alistamento Militar com atribuigdes
estabelecida no anexo [11 da presente lei e com valor referencial do coeficiente de 27.3 1;

Il - gratificagio especial pela designagiio de servidor titular de cargo de natureza
administrativa para exercer fungdes na Unidade de Cadastramento Territorial Rural, com atividades
estabelecida no anexo 111 da presente lei e com valor referencial do coeficiente de 27.31:

I - gratificagiio especial pela designagio de servidor titular de cargo de provimento efetive
para exercer as fungdes de Integrante da Unidade de Controle Interno, estabelecida através de Lei
especifica. com valor referencial do coeficiente de 28.18:

IV - gratificagdio especial pela designagdo de servidor titular do cargo efetivo de Enfermeiro
para exercer fungdes de Responsivel Téenico, com atribuiges estabelecidas no anexo I11 da presente
let e com valor referencial do coeficienie conforme segue;

a) Unidade Basica de Saide (UBS - sede). no valor referencial do coeficiente de 32.77

b} Pusto de Satde Santa Clara {Potreiro Grande). no valor referencial do coeficiente de
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V - gratificagdo especial pela designaciio de servidor titular do cargo efetivo de Meédico

Clinico Geral para exercer fungdes de Diretor Técnico em Salde na Unidade Basica de Saude (UBS
- sede). com atividades estabelecidas no anexo 111 da presente lei e valor referencial do coeficiente de
32.7F.

VI - gratificagdo especial pela designagio de servidor efetivo titlar de cargo de natureza
administrativa, com formagdo em Técnico Agricola, ou curso superior nas seguintes dreas:
Engenharia, Agronomia, Engenharia Florestal, Bacharelado em Biologia. Tecndlogo em Gestio
Ambiental. ¢ com registro no drgio de classe. para exercer as Atividades de Licenciador Ambiental,

com atividades estabelecidas no anexo 111 da presente lei e valor referencial do coeficiente de 35.32;

VII- gratificagio especial pela designagdo de servidor titular de cargo de provimento efetivo
para exercer as fungoes de Responsavel pelo Controle. Conservagio e Manutengio do Gindsio de
Esporte Mario de Souza Rocha, com atividades estabelecidas no anexo 1] & com valor referencial do

voeficiente de 27.31:

VI - gratificagdo especial pela designagiio de servidor para compor as seguintes Comissoes

Permanentes:

i) Comissdo Permanente de Licitagdes ¢ Pregio nos orgios e entidades da administragio
direta do Municipio de Sentinela do Sul/RS. na forma a seguir indicada:

a.1) Presidente da Comissio de Licitagfio e Pregdo nos érgdos da administragio direta
com o valor do coeficiente 58.17;

a.2) Membro titular da Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregdo dos érgdos da
administragfio direta, com valor do coeficiente de 10,57:

b} Comissio Permanente de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar ¢ Especial
na forma seguir indicada:

b.l) Presidente da Comissdo Permanente de Sindicincia, Processo Administrativo
Disciplinar e Especial com o valor do coeficiente 20.48:

b.2} Membro titular de Comissdio Permanente de Sindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar ¢ Especial com o valor do coeficiente 20,48,

¢) Comissdo [Especial de Estagio Probatorio, regida através de lei especifica, serd
composta por trés membros, na forma a seguir indicada:

¢.1} Presidente da Comissdo Especial de Estagio Probatério, com valor do coeficiente de
20,48,

10
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¢.2) Membro Titular da Comissio Especial de Estagio Probatério. com valor do

cocliciente de M148.

Parigrafo dnico. As atividades a serem desempenhadas pelos servidores designados para
as atividades de natureza especial previstas nos incisos L. II, IV, V, VI, VII e VIIL alineas “a” & “b"

deste artigo sdo as descritas no Anexo I da presente Lei,

Art. 21 - O valor das gratificagdes previstas no artigo 20 serd obtido a partir da multiplicagiio

do respectivo coeficiente atribuido pelo padriio referencial fixado no art, 41,

Art. 22 - O servidor que for designado para mais de uma das atividades de natureza especial
deseritas no artigo 20, perceberd a de maior valor e, em caso de valores iguais, devera optar por uma
delas.

¢ 1WA pereepgiio de quaisquer das gratificagdes referidas no artigo 20 ndo exclui o
pagamento de hordrio extraordindrio e¢/ou adicional noturmo, quando o servidor preencher os
requisitos para a percepgdio dos referidos acréscimos, na forma da lei,

§ 2% Os servidores que forem designados para substituir os membros titulares nas atividades
previstas no art. 20, VI, alineas “a™, “b™ e “¢”, durante seus impedimentos e afastamentos legais,
perceberdo o valor da gratificagiio proporcional ao nimero de dias da substituicio,

§ 3 Excepcionalmente. as gratificagdes a que se refere o inciso VIII do artigo 20 podem ser
concedidas aos servidores que integram o quadro do magistério, desde que sobre eles recaia a

respectiva designagio.

SUBSECAO 11
DISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS GRATIFICACOES PELO REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO E PELO EXERCICIO
DE ATIVIDADE DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 23 - A designaciio ¢ a dispensa do servidor para quaisquer das situagdes previstas no
artigo 20 devera ser realizada por meio de Portaria.
Art. 24 - Fica vedada a percepeiio das gratificagdes previstas no artigo 20 pelos servidores

titulares de Cargo em Comissdo ou Fungio Gratificada.

11
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Art. 25 - As gratificagbes previstas no arti £o 20 ndo serdio objeto de incorporagiio para
nenhum efeito. salvo a existéncia de lei especifica prevendo essa possibilidade.
CAPITULO 11

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS F
SUBSIDIO

SECAO I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 26 - O quadro de cargos de provimentos em comissio e fungdes gratificadas & composto
relas seguintes posicdes de confianca, com o respectivo numero de cargos efou fungies e padries de
I g posig & P g ¥

vencimento, passando a vigorar com a seguinte redagio:

" DENOMINACAO NUMERO DE CARGOS PADRAO
Secretirio }'l_unmaﬁminﬁt;m;iu 01 SUBSIDIO
Seeretirio Pﬁunicipal da Fazenda e 01 SUBSIDIO
Planejamento
Secretirio Municipal da Educacio, | 01 SUBSIDIO
Turismo, Desporto e Cultura
Seeretario N[ﬁ;it*ipal da Agricultura e Y SUBSIDIO
Meio Ambiente ,
| Secretirio Fmiaﬁpnl de Obras, Viagio e 01 ' SUBSIDIO
| Servigos Piblicos ¢ Transito Municipal
Secretario Municipal da Saade | T SUBSIDIO
| Seeretirio Municipal do Trabalho 0l SUBSIDIO |
| Cidadania ¢ Assisténcia Social
~ Assessor de Eventos 01 CC1 OU FGI
Assessor de Politicas Sociais 01 CC1 OU FG1

12
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Chefe do Setor de Patriménio |

01 CC1 OU FG1
Chete do Setor de Almoxarifado 0l CCl1 OU FG1
Chefe de Turma da Secretaria de Obras, 01 CC1 OU FG1
Viagdo e Servigos Pablicos
Chefe de Turma da Secretaria de 01 CCl OU FGI
Administragio
| Chefe de Turma da | Secretaria de 0l CC1 OU FG1
Agricultura e Meio Ambiente
* Coordenador da Merenda Escolar 01 CC1 OU FGI
Coordenador de Politicas Pablicas para 01 CC1 OU FGI
Juventude
Coordenador dos Servigos de Saade 01 CCl1 OU FG1
~ Coordenador do Transporte Escolar 0] CC2 OU FG2
‘Coordenador do Centro Integrado de 01 CC2 OU FG2
Educagao
Coardenador do Centro de Educagdo 01 CC2 0U FG2
Ambiental. Gestdio Rural e Agronegicio
| Coordenador dos Conselhos Municipais 01 CC2 OU FG2
~ Chefe do Setor de Servigos Pablicos 01 CC3 OU FG3
: Oficial de Gabinete 01 CC30UFG3
B * Chefe do Setor de C ampras 01 CC3I0UFGY |
" Diretor do Parque Municipal de Eventos 01 CC3 OU FG3
Diretor da Unidade Basica de Satde de 01 CC3OUFG3
Potreiro Grande
Chefe do Setor de Espago do Produtor 01 CC3 OU FG3
biretor da Divisdio de Pronto Atendimenta, 0l CC3 OU TGS
. Diretor Notumo da Divisio de Pronto 01 FG3
Atendimento
| Diretor de Trinsito 0l CC3IOUFGY
| Coordenador do Sistema de Informatica 1 CC3 OU FGA
" Coordenador do CRAS 01 CC3 OU FG3
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| ' 01 CC3 OU FG3
Programas Sociais
| Chefodo Setor i Servigos Plblicos 01 CC3 OU FG3
‘Chefe do Setor Administrativo da Secrelaria 01 CC3 OU FG3
da Satde
 Assessor de Comunicacio Social 01 CC3 OU FG3
~ Chefe do Setor Tributario 01 | CC30UFG3
" Chefe do Setor de Recursos Humanos T CC3 OU FG3
| Coordenador da Secretaria de Edumq;ﬁu 01 CC4 OU FG4
~ Coordenador da Secretaria de Sande | 01 CC4 OU FG4
 Assessor de Projetos Especiais | 01 CC4 0U FG4
| Diretor da Frota Municipal 01 CC40UFG4 |
‘Chefe do Setor de Estradas e Transito 01 CC4 0U FG4
| Diretor de Escoamento de Produgiio e 01 CC4 OU FG4
Apoio a Produtores Rurais
| Coordenador do Sistema de Gesfao | 01 CC5 ou FGS
| Diretor da Iih'ﬁz?ummn, Desporto 01 ' CC5 ou FG5
¢ Cultura
| Diretor da Divisio do Meio Ambiente 01 CC5 ou FGS
Diretor da Divisio de Planejamento | 01 CC5 ou FGS
:" T Assessor Juridico 01 CC50u FG5
! Chefe de Gabinete | T CC5 ou FGS
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito | i CC5 ou FGS

Art. 27 = O valor do subsidio ¢ aquele fixado em Lei especifica pelo Poder Legislativo
Municipal.

Art. 28 - O padrdo numeérico indicado em cada uma das categorias funcionais previstas no
quidro do artigo 26, a excegdo do subsidio referido no art. 27. corresponde ao valor obtido através da
multiplicagio dos coeficientes respectivos fixados na tabela constante no anexo IV, que & parte

mtegrante desta Lei, pelo valor atribuido ao padrio referencial fixado no art, 41,
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GESTAS 2017 - 2020

Art. 29 — O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do
quadro do Municipio ou posto a sua disposicdo, sem prejuizo de seus vencimentos no érgio de

vrigen.

SECAO 11
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAILS

Art. 30 - As especificagdes das categorias funcionais do quadro de cargos em comissio e
fungdes gratificadas observam o previsto para 0s cargos de provimento efetivo disposto nos artigos
0% e 7" desta Lei.

Parigrafo dnico. As atribui¢des dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e
tungdes gratificadas de diregdo, chefia e assessoramento sfio as previstas no Anexo V, que ¢ parte

integrante desta Lei.

SECAO 111

DO PERCENTUAL DE CARGOS EM COMISSAO
A SEREM PREENCHIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS

Art. 31 - O percentual minimo de cargos em comissio a serem preenchidos por servidores
efetivas da Administragiio Direta, nos termos do artigo 37, V. da Constituigdo da Repuablica ¢ fixado

em 5% {cinco por cento) dos criados por esta Lei.

§ 1* Seriio computadas para efeito do atendimento do percentual minimo de gue trata o caput
as designagOes para fungdes gratificadas que tenham sido criadas em paralelo a cargos em comissiio.

§ 2¢ Quando a aplicagfio do percentual fixado neste artigo resultar em nuimero fracionado
superior a .5 {einco décimos), a fragdio serd majorada até um inteiro,

§ 3* Quando a aplicagdo do percentual fixado neste artigo resultar em niimero igual ou menor
do que 0.5 (cinco décimos), a fragio serd desprezada.

§ 4¢ Fica assegurada ao servidor, conforme sua conveniéneia, a op¢io pelo provimento sob a

forma de fungdo gratificada da mesma categoria funcional do cargo em comissdo,
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GESTAD 2047 - 3020
CAPITULO IV

SECAO1
DA QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 32 = O programa de qualificacio dos servidores municipais, titulares de cargos de
provimento efetivo e em comissio, tem como objetivo promover a sua capacitacio e aperfeigoamento,

visando um melhor desempenho de suas funges.

Art. 33 — Para a implementagio da Capacitacio a Administragiio Municipal deve:

1 - oportunizar treinamentos, semingrios e congressos para 0s seus servidores sempre que
verificada a necessidade. visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos érgdos:

H - autorizar ou determinar o afastamento do servidor. sem prejuize de sua remuneragio, para
participar de lreinamentos, semindrios e congressos realizados nas suas respectivas dreas de atuagiio;

H1 - auxiliar na aquisi¢io de livros ¢ materiais necessérios para a qualificac@o dos servidores,
desde que existente pertinéncia entre o tema ¢ as fungbes que exerce o servidor:

IV ~ auxiliard nas despesas com transporte, estadia e alimentagfio, quando for o caso, nos

moldes definidos em lei especifica;

Art. 34 - Os treinamentos. semindrios e congressos poderfio ser internos, quando
desenvolvidos pelo proprio Municipio. atendendo as necessidades verificadas, e externos, quando

exceutados por orgao ou entidade especializada,

§ 1* Quando o evento for externo ou no municipio e a participagdo for solicitada pelo servidor,
este devera apresentar requerimento & Administraciio, com trés dias de antecedéneia da realizagiio do
Mesmo. com as seguintes informagoes:

I - titulo do evento que deseja participar. anexando o seu contetdo programitico;

L1 - os objetivos do evento do qual pretende participar e a entidade promotora;

H1 - local, horario e periodo de duracio:

IV — valor, quando a pretensiio for de que este seja custeado pelo Municipio.

§ 2% O servidor devera aguardar em exercicio o despacho permissivo ao afastamento a que se

refere o inciso Il do art. 34, sob pena de incorrer em falta nio justificada,
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Art. 35 - Em casos excepeionais de participagio em eventos externo ou no municipio tais
come: Reunido, capacitagio, Conferéncias, Consultoria e/ou Cursos. com gratuidade de matriculas
O taxas para participa¢do, poderd o servidor apresentar requerimento ao chefe imediato ou superior
com antecedéncia minima com as seguintes informacdes: local, data, hordrio e atividades

desenvolvidas,

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - Ficam extintos todos os cargos e fungdes gratificadas existentes na administragio
centralizada do Executivo Municipal anteriores 4 vigéneia desta Lei.
Pardgrafo dnico. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos integrantes das Leis

Municipais que fazem parte do Plano de Carreira do Magistério, que compde quadro especifico.

Art. 37 - Os atuais servidores concursados do Municipio, titulares dos cargos publicos
extintos pelo art. 36. serfio enquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lel, na
forma do Anexo VI, sendo observado:

I quanto & promogdo vertical, 0 aproveitamento da escolaridade obtida até a data do

cnquadramento nos termos da lei especifica,

[l - quanto 4 promogio horizontal, em uma das classes da respectiva categoria funcional,
segunda o tempo de servigo prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme segue:

a) na classe A" 0s que contém até 05 anos:

b na classe “B™ os que contém mais de 05 até 10 anes:;
“C" 05 que contém mais de 10 até 15 anos:
d) na ¢lasse D™ 0s que contém mais de 15 até 20 anos,
¢l na classe “E” 0s que contém mais de 20 anos™,

¢l na classe

Parigrafo iinico. O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se
houver. serd aproveitado para fins da proxima progressio, observadas as causas de suspensio e

nterrupgdo previstas nesta Lei,
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Art. 38 - A atualizagiio e ou alteragiio do requisito de escolaridade para os cargos efetivos.

constantes no Anexo I1, nfio se aplica aos servidores que ja pertencem aos quadros de servidores na

data da edigdo desta Lei. sendo exigivel somente para aqueles que ingressarem posteriormente.

Art. 39— Além das vantagens previstas nesta Lei, os servidores fazem jus a todas as demais,

previstas no Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais e em outras leis esparsas.

Art. 40 — Fica assegurado aos servidores enquadrados nesta Lei a irredutibilidade nominal de
vencimentos a que se refere o art. 37, XV da Constituicio da Repiblica, mediante parcela

complementar sujeito & revisdo geral anual.

Art. 41 - O Valor do Padriio de Referéncia dos Servidores passa a ser de R$24.44 (vinte ¢
quatre reals ¢ quarenta e quatro centavos), podendo ser reajustado e /ou ter aumento real através de

lei propria.

Art. 42 - Revogam-se as disposicies em contririo em especial: Lei n® 53/1993; os artigos
15.16. Pardgrafo Unico do artigo 17, artigo 18 e Parigrafo Unico e artigo 19 da Lei n® 944/2007:
Lei n® 8Y8/2007: Lei n® 946/2008: artigos 5°, 6°, 7° e 8° da Lei n° 9O8/2008; Lei n® 992/2009: Lei n°
10T6/2009: artigo 1% e 2° da lei n® 1051/2010; lei n® 1053/2010; artigo 52 da lei n® 1107/2011: artigos
I, 2% e 6% da Let n” 1134/2011; Lei n® 1135/2011; artigo 3° da Lei n® 1139/2011: incisos 1 e 1l do
artigo 1% du Lei 0 1149/2012; artigo 8° da Lei n°1187/2013; Lei n® 1195/2013: Lei n® 1196/2013:
Lei n® 120120153; Lei n® 1202/2013; artigo 2° e 5° da Lei n® 1204; artigo 10 da Lei n° 1209/2013:
artigo 2" da Lei n® 1216/2014; Lei n® 1230/2014; Lei n® 1252/2015: artigo 2% e 3° da Lei n® 1302/2016;
Lein® 1305/2016: Lei n® 1337/2017: Lei n® 1362/2018.

Art. 43— 0 pagamento da folha mensal, decorre de Recurso Livre basicamente, com excegio
da Secretaria de Educagiio — Professores do Ensino Infantil e Fundamental de Recursos do FUNDE B,
Servigos Gerais, Monitores e Motoristas do Recurso MDE, a Secretaria da Sadde os servidores
lotados nos cargos deste orgdo de Recursos do ASPS, FUS ¢ Convénios acordados pelas partes

Prefeitura. Estado e Unido.
Art. 44 Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua publicagio,

Gabinete do Prefeito, em 06 de Dezembro de 2018,

€.

) -
José Flivio Raphirelti Trescastro
Prefeito Municipal
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