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Municipio de

Sentinela do Sul

Gestlo 20212024

Mensagem n° 040/2023

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Vereadores:

Na forma da Legislagdo em vigor, submeto & deliberagc@io dessa colenda Casa

Legislativa o seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei n° 040/2023 - Revoga as Leis Municipais n° 1500/2022 e n° 1501/2022.
Altera 0 Anexo I da Lei Municipal n® 1411/2019, que dispde sobre a reestruturagdo do Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de
Sentinela do Sul/RS, que passa a ser organizado e disciplinado na forma desta Lei, e d4 outras

providéncias.

Ressaltamos que o projeto de lei é remetido a esta Casa Legislativa em regime de
Urgéncia Especial.

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul/RS, em 18 de dezembro de 2023.
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Paulo Robefto’de S{uza Coutinho

Prefeito Municipal

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 — CEP: 96.765-000
Fone: (51) 3679 1067 / (51) 3679 1335
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br
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Projeto de Lei n° 040/2023

Revoga as Leis Municipais n° 1500/2022 e n°
1501/2022. Altera o Anexo I da Lei Municipal
n° 1411/2019, que dispde sobre a reestruturacio

do Plano de Cargos e Saléarios dos Servidores do

Quadro Geral do Poder

Executivo do

Municipio de Sentinela do Sul/RS, que passa a

ser organizado e disciplinado na forma desta

Lei, e d4 outras providéncias.

Paulo Roberto de Souza Coutinho, Prefeito do Municipio de Sentinela do Sul/RS,

usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, institui:

Art. 1° - Ficam alterados os coeficientes dos Padrdes 01, 02, 03, 04, 05, 06 ¢ 07 da

Tabela dos Padrdes de Vencimento dos Cargos Efetivos, constante no Anexo I da Lei Municipal

n°® 1411/2019, passando a vigorar com a seguinte redagao:

PADRAO A B C D E
01 40,421 42,442 44,564 46,792 49,131
02 40,987 43,036 45,187 47,446 49,818
03 42,946 45,093 47,347 49,714 52,199
04 45,089 47,343 49,710 52,195 54,804
05 47,456 49,828 52,319 54,934 57,680
06 50,037 52,528 55,164 57,922 60,818
07 56,681 59,515 62,490 65,614 68,894

07A 80,842 81,842 83,175 84,169 85,175
08 96,00 105,00 118,85 141,64 143,14
08/A 49,50 54,00 60,92 72,32 73,82

Art. 2° - Ficam revogadas as Leis n® 1500/2022 e n° 1501/2022 e as disposi¢des em
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor a contar do dia 1° de janeiro de 2024.
Gabinete do Prefeito, em 18 de dezembro de 2023.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 040/2023

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores:

E com satisfagfio que externamos nossa sauda¢do aos Eminentes Membros do Poder
Legislativo Municipal, oportunidade em que submetemos 2 elevada apreciagio dessa Casa, o
Projeto de Lei que dispde sobre a reestruturagfio do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
do quadro geral do Poder Executivo, bem como a revogagio das Leis n® 1500/2022 e n°
1501/2022, e da outras providéncias.

A Administragdo Publica Municipal buscando a valorizagio dos Servidores Publicos,
quando da formagdo da Comissdo para Estudos da Reforma Administrativa, por meio da
portaria 479/2022, estabelecendo uma reparagdio salarial, ajustando os coeficientes
estabelecidos entre os padrdes salariais, apresenta o presente Projeto de Lei, considerando que
boa parte dos servidores tem o salério base fixado abaixo do valor minimo nacional estabelecido
no artigo 7°, inciso IV, da Constitui¢do Federal.

Cumpre destacar, ha uma diferenga no coeficiente do Padrdo 07 em relago ao Padrio
08, no percentual de 114,76 % (cento e quatorze, setenta e seis por cento), enquanto que do
Padrdo 01 ao Padrdo 02, a diferenca € de 1,40 % (um, quarenta por cento). Assim, enquanto
Direitos ¢ Vantagens (Lei n° 113/94) concedidos aos servidores dos padrdes mais baixos servem
como completivo para atingir o salario minimo nacional, aos de padrio mais alto, servem como
valorizagdo salarial, causando esta discrepancia entre os padrdes.

Outrossim, os coeficientes do padrido 07A, no qual se encontram os cargos de Agente
Comunitério de Saiude e Agente de Combate a Endemias néo carecem de reajuste no presente
Projeto de Lei, pois sdo reajustados através de Emenda Constitucional, sob responsabilidade da
Unido, e consignado no orgamento geral da mesma, com dotagio orgamentaria propria e
exclusiva, ndo sendo objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com pessoal.

O Padrdo 08 e 08A, por sua vez, ndo foram alterados no presente Projeto de Lei, pois é
necessdrio realizar uma reestruturagdo no Plano de Cargos de nivel superior, adequando carga
horéria e salario, bem como, se neste momento os mesmos fossem alterados atingiriamos o

e imite prudencial. Tais alteragdes estdo sendo tratadas pela Comissio para estudo da Reforma
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Administrativa referente a Lei n® 113/1994, bem como a Lei n° 1411/2019, nos termos da
Portaria n® 479/2022.

No tocante as Leis n® 1500/22 e 1501/22, frisa-se, as mesmas determinam gratificagdes
que beneficiam somente motoristas lotados nas Secretaria da Saide e Educagio, sendo
imprescindivel suas revogagdes, pois violam diretamente ao Principio da Impessoalidade, haja
vista que ndo alcangam a totalidade de ocupantes do respectivo cargo, favorecendo integrantes
da categoria por lotagdo, em detrimento de outros. Tal medida ndo resultara em reducdo salarial
aos servidores beneficiados.

A reestruturagdo do Plano de Cargos e Salérios possibilitard a corregdo parcial dessas
diferencas gritantes entre os padrdes salariais dos Servidores Municipais, bem como a
revogacdo das Leis n° 1500/2022 e 1501/2022 € necessdria para ndo continuar em
desconformidade com a Lei e Principios que norteiam a Administragdo Piblica.

Isto posto, solicitamos a apreciagdo e consequente aprovagdo do anexo Projeto de Lei

em regime de Urgéncia Especial.
Cordiais Saudagées,
Gabinete do Prefeito, em 18 de dezembro de 2023.
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Paulo Robefto de'So/j
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Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SENTINELA DO SUL
PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI N2 040/2023
DATA: 18/12/2023
ESTUDO ORCAMENTARIO N2 20/2023
Revoga as Leis Municipais n? 1500/2022 e n? 1501/2022. Altera o Anexo | da Lei Municipal n2 1411/2019,
que dispSe da reestruturagdo de Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do quadro geral do Poder Executivo
do Municipio de Sentinela do Sul/RS, que passa a ser organizada e disciplinado por meio desta lei, e dd outras

providéncias.

EVENTO: O mesmo acima
" VIGENCIA DAS DESPESAS i _
Inicio Fim
O mesmo

QUADRO 1: ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA

E PARA OS DOIS SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza Nome da Conta 2022 2023 2024
3.1.90.11 VENC. VANT. FIXASP.CIVIL | R$  544.823,50 | RS  544.823,50 [ RS 544.823,50
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS RS 119.861,17 | RS  119.861,17 | RS 119.861,17
3.1.90.46 AUXILIO ALIMENTACAO RS - RS - RS -
TOTAL RS 664.684,67 | RS  664.684,67 | RS 664.684,67

QUADRO 2: IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

Exercicio Acréscimo estimado Orcamento do Impacto
nas Despesas (A) Municipio (B) (A/B)
2023 RS 664.684,67 | RS 24.600.000,00 2,70%
2024 RS 664.684,67 | RS 25.800.000,00 2,58%
2025 RS 664.684,67 | RS 26.100.000,00 2,55%




IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0 quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal no Poder Executivo nos ultimos
4 exercicios encerrados e sua proje¢ao para os anos de 2023, 2024 e 2025:

EXERCICIO RCL (RS) Evolucdo % DESPESAS COM PESSOAL

da RCL Em RS % s/ RCL
2019 RS 16.999.202,74 4,52% R$ 7.125.321,36 41,92%
2020 RS 17.121.352,12 4,52% RS  7.085.325,66 41,38%
2021 RS 18.412.327,16 0,80% RS 7.421.589,11 40,31%
2022 RS 19.182.312,36 2,85% RS 7.828.632,36 40,81%
2023 RS 20.132.412,36 4,52% RS 8.121.365,11 40,34%
2024 RS 21.082.354,12 0,80% RS 8.712.741,33 41,33%
2025 RS 22.124.321,36 2,85% RS  9.001.325,13 41%

Sentinela do Sul, 18 de dezembro de 2023
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COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DO ORCAMENTO

No tocante 4 compatibilidade do aumento proposto com o PPA e LDO
segundo o que dispde o art. 16, § 1° II da Lei Complementar n.° 101, de
2000,considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nestes instrumentos e ndo infrinja
qualquer de suas disposigdes.

Nesta linha, o Anexo I da Lei Municipal n.® 1462/2021 que dispde sobre o
PPA do Municipio de Sentinela do Sul efetivamente contempla, nos respectivos
programas, as a¢des or¢amentarias pelas quais serfio suportadas as despesas decorrentes
do reajuste pretendido pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados do PPA, cabe
ponderar que nos termos do paragrafo tnico do art. 3° da referida lei, os mesmos
constituem meras referéncias, ndo representando, portanto em limite para a
programagdo da despesa orgamentaria.

Ainda em relagdo a cria¢do dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(Lei municipal n.° 1499/2022) em seu artigo 50 expressamente autoriza a criagdo
de cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto or¢amentario € financeiro,
que ¢ objeto do presente estudo.

Ja em relagfio a adequacdo orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso II da Lei
complementar n.° 101, de 2000, entende que estara adequada a despesa quando a
despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas e
arealizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites no
exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui
entendidos como os créditos genéricos a que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal,
tem-se as seguintes posigdes:

VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO

PODER EXECUTIVO
Valores Totais Valor(.as Diferenca
Natureza: Despesa Total Apurados até o APtOHZadOS por  apurada até o
Autorizada até  Estudo n.® 20 lei desde estudo n.° 20
18/12/2023 18/12/2023
3.1.90.11 R$ 3.122.188,65 R$ 544.823,50 R$ 2.577.365,15 R$ 544.823,50
3.1.90.13 R$ 709.760,57 R$ 119.861,17 R$ 589.899,40 RS 119.861,17
3.1.90.46 R$ 10.061,40 R$ 0 10.061,40 RS -
Total R$ 3.842.010,62 R$ 664.684,67 R$ 3.157.325,95 RS 664.684,67

Portanto, em razdo dos aumentos propostos nas  despesas,
as projegdes indicam que serd necessério suplementar as dotagdes destinadas ao custeio




de pessoal € encargos sociais do  Poder

Executivo, cujo

montante  global

¢

estimado em R$ 664.684,67 (Seiscentos e sessenta e quatro mil seiscentos ¢ oitenta ¢

quatro reais com sessenta e sete centavos)

Sentinela do Sul (RS) 18 de dezembro de 2023

Paulo Ro/erto (fé Souza Coutinho

Prefeito Municipal
Sentinela do Sul #

Contador José¢ Mafcid Boeira de Souza
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