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PROJETO DE LEI LEGISLATIVA  nº 03/2014
DISPÕE SOBRE A ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DO POER LEGISLATIVO, CRIA CARGO EFETIVO DE SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO, CARGO EM COMISSÃO DE ASSESSOR LEGISLATIVO, ASSESSOR DE IMPRENSA E CARGO EFETIVO DE SERVENTE, BEM COMO EXTINGUE O CARGO EM COMISSÃO DE SECRETÁRIO EXECUTIVO E ASSESSOR PARLAMENTAR
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SENTINELA DO SUL, usando de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal art.34, X e Regimento Interno em seu art.32, I, apresenta o seguinte projeto de Lei;

Art. 1º

A organização administrativa do Poder Legislativo do município de Sentinela do Sul fica definida nos termos desta Lei;

Art. 2º

Constituem órgãos de administração direta do Poder Legislativa de Sentinela do Sul, quais subordinados ao Presidente da Câmara, os seguintes:

I -
Gabinete do Presidente;

II -
Secretaria Executiva;

III -
Comissões Permanentes e Comissões Temporárias.  

Art. 3º

São criados, no quadro de servidores da Câmara Municipal de Vereadores de Sentinela do Sul, os cargos de:

I -
Um (1) Secretário Administrativo;

II -
Um (1) Servente;

III -
Um (1) Assessor Legislativo
IV - 
Um (1) Assessor de Imprensa.

Art. 4º

Os cargos de Secretário Administrativo e Servente, elencados nos incisos I e II do art. 3º, serão de provimento efetivo, os quais deverão ser preenchidos por meio de concurso público.

Art. 5º

O cargo de Assessor Legislativo e Assessor de Imprensa, elencados nos incisos III e IV do art. 3º, serão preenchidos por livre nomeação do Presidente da Câmara, como cargo em comissão.

Art. 6º

Ficam extintos os cargos de Secretário Executivo e Assessor Parlamentar.
Art. 7 º
O quadro de servidores da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul fica disposto da seguinte forma:
	QUANTIDADE
	CARGO
	PADRÃO

	Um (01)
	Secretário Administrativo
	Oito (8)

	Um (01)
	Servente
	Seis (6)

	Um (01)
	Assessor Legislativo
	CC4

	Um (01)
	Assessor Jurídico
	CC4

	Um (01)
	Assessor Imprensa
	CC3


Art. 8º

O Secretário Administrativo perceberá a título de remuneração aquela enquadrada no padrão oito (8).
§1º
A carga horária do Secretário Administrativo será de quarenta (40) horas semanais, obedecendo ao expediente do poder legislativo, englobando-se as sessões ordinárias e extraordinárias, bem como as reuniões de comissões previamente agendadas, onde a hora que exceder a oitava diária será compensada na forma estabelecida no regime jurídico Municipal, em não sendo, devem ser pagas a título de horas extras

§ 2º
As funções do Secretário Administrativo são aquelas descritas no anexo I, resumidas em secretariar as atividades da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul, examinar processos relacionados com a legislação e os assuntos gerais da repartição, redigir pareceres de certa complexidade, reunir e preparar informações ou expedientes que se fizerem necessários para decisões na órbita administrativa, elaborar relatórios gerais e parciais, redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, sob a supervisão de profissional habilitado, elaborar e examinar minutas de contrato, auxiliar, na elaboração ou verificação da exatidão de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, conferir o valor dos lançamentos de impostos e taxas, organizar e orientar a elaboração de fichários e arquivos de documentação e legislação, supervisionar a execução de tarefas de rotina administrativa, fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais, levantar dados sobre receita e despesa, exarar despachos interlocutórios ou não, de acordo com a orientação do superior hierárquico, executar tarefas afins de secretariado.


Art. 9º

O Servente perceberá a título de remuneração o valor determinado pelo padrão seis (6), acrescido de adicional de insalubridade em grau médio (20%), nos termos do art.39 § 1ª CF.

§ 1º
A carga horária do servente será de quarenta (40) horas semanais, obedecendo ao expediente do poder legislativo, englobando-se as sessões ordinárias e extraordinárias, bem como as reuniões de comissões previamente agendadas, onde a hora que exceder a oitava diária será compensada na forma estabelecida no regime jurídico Municipal, em não sendo, devem ser pagas a título de horas extras. 

§ 2º
As atribuições do Servente serão aquelas elencadas no anexo II, resumidas na limpeza e conservação das dependências da Câmara Municipal de Vereadores de Sentinela do Sul, bem como; limpar pisos, vidros, lustres, móveis, objetos, instalações sanitárias, remover lixos e detritos, lavar e encerar assoalhos; retirar fazer arrumação em locais de trabalho, preparar e servir café, chá, refrescos, lavar louças e utensílios de cozinha, executar outras tarefas correlatas com a função.

Art. 10. 
O cargo em comissão de Assessor Legislativo será de livre nomeação e exoneração por parte do Presidente da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul.
§ 1º 
A remuneração do Assessor Legislativo será equivalente ao padrão CC4.
§ 2º
As atribuições do Assessor Legislativo serão aquelas elencados no anexo II, resumidas em assessorar o Gabinete do Presidente, bem como aos edis, nas questões parlamentares político administrativas, registrando compromissos e informações, recebendo munícipes e encaminhando suas reivindicações ao presidente e vereadores.
Art. 11.
O cargo em comissão de Assessor Jurídico será de livre nomeação e exoneração por parte do Presidente da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul.

§ 1º 
A remuneração do Assessor Jurídico será equivalente ao padrão CC4.
§ 2º
As atribuições do Assessor Jurídico serão de assessorar o Gabinete do Presidente, bem como aos edis, nas questões de natureza jurídica, alem daquelas elencadas no anexo IV.
Art.12.
O cargo em comissão de Assessor de Imprensa será de livre nomeação e exoneração por parte do Presidente da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul.
§ 1º 
A remuneração do Assessor de Imprensa será equivalente ao padrão CC3.
§ 2º
As atribuições do Assessor de Imprensa serão de assessorar o Gabinete do Presidente, bem como aos edis, nas questões de natureza publicitária, alem daquelas elencadas no anexo IV.
Art. 13.
O Gabinete do Presidente tem como atribuição assessorar o Presidente da Câmara Municipal de Vereadores no desempenho de todas as suas atividades.

PARÁGRAFO ÚNICO: Estão vinculados ao Gabinete do Presidente a Secretaria Executiva, o Assessor Jurídico, o Assessor Parlamentar e o Assessor de Imprensa.

Art. 14.
Os servidores da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul, efetivados por concurso público, processo seletivo, contrato emergencial e ou por nomeação de cargo em comissão, desempenharam suas funções em obediência ao Regimento Interno, Lei Orgânica, ao Estatuto do Servidor, Constituição Federal e demais Leis as quais sejam subordinados.

PARÁGRAFO ÚNICO: Os servidores elencados no caput servirão a Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul, ao Presidente, a mesa diretora e aos edis.

Art.15 
Alem das funções atribuídas ao cargo dos servidores efetivos, temporários e ou cargo em comissão descritos nesta Lei, considera-se os elencados nos Anexos, I, II, III, IV e V.

Art. 16.
Os ocupantes de cargos em comissão extinguidos por esta Lei deverão ser exonerados de seus cargos até o primeiro dia útil antes de sua entrada em vigor.
Art. 17.
Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a proceder os ajustes que se fizerem necessários em seu orçamento, por decorrência desta Lei, respeitando os elementos de despesas e funções legislativas.
Art. 18.
OS servidores elencados no art. 14, deverão ser inscritos no sistema oficial de Previdência Social (INSS), respeitando os limites do Estatuto do Servidor. 
Art. 19.
As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotação orçamentária própria da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul.

Art. 20.
Fica revogada a Lei 991/09, bem como as disposições que tratam de cargos do legislativo anteriores a promulgação desta.


Art.21.
Esta Lei entra em vigor no primeiro dia útil do mês subseqüente a sua publicação. 
Câmara Municipal de Vereadores de Sentinela do Sul, em 13 de junho de 2014.

Jones Martins de Carvalho
Ver. Presidente

ANEXO I

Cargo: SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO

Padrão: oito (8)

ATRIBUIÇÕES:


Síntese dos Deveres: Executar trabalhos complexos de escritório que envolvam a interpretação de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentais informações, incluindo-se, nestes, secretariar , organizar e orientar os serviços de manutenção, guarda e arquivo de documentos.

Exemplos de Atribuições: Examinar processos relacionados com a legislação e os assuntos gerais da repartição, redigir pareceres de certa complexidade, reunir e preparar informações ou expedientes que se fizerem necessários para decisões na órbita administrativa, elaborar relatórios gerais e parciais, redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, sob a supervisão de profissional habilitado, elaborar e examinar minutas de contrato, auxiliar, na elaboração ou verificação da exatidão de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, conferir o valor dos lançamentos de impostos e taxas, organizar e orientar a elaboração de fichários e arquivos de documentação e legislação, supervisionar a execução de tarefas de rotina administrativa, fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais, levantar dados sobre receita e despesa, exarar despachos interlocutórios ou não, de acordo com a orientação do superior hierárquico, executar tarefas afins.     


Condições de Trabalho:

a) Carga Horária de 40 horas semanais.
b) Disponibilidade para exercer carga horária noturna nos dias de sessão plenária, ordinária e ou extraordinária. 

Requisitos para investidura:

a) Idade: mínima de 18 anos.

b) Instrução: Ensino Médio completo.

ANEXO II
Cargo: SERVENTE

Padrão: seis (6)

ATRIBUIÇÕES:


Síntese dos Deveres: Proceder à limpeza e conservação dos locais de trabalho relacionados a Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul; fazer a arrumação e remoção de móveis, máquinas e materiais, preparar e servir café, chá, refresco, etc.

Exemplos de Atribuições: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências a Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul, como; limpar pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar pó de livros, estantes e armários; fazer arrumação em locais de trabalho; proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral; preparar e servir café, chá, refresco, etc.; lavar louças e utensílios de cozinha, executar outras tarefas correlatas. 


Condições de Trabalho:

a) Carga Horária: 40 horas semanais

b) Disponibilidade para exercer carga horária noturna nos dias de sessão plenária, ordinária e ou extraordinária.


Requisitos para investidura:

a) Idade mínima de 18 anos
b) Ser alfabetizado.


ANEXO III

Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO

Padrão: CC4

ATRIBUIÇÕES:

Síntese dos Deveres: Assessorar o Gabinete do Presidente, bem como aos edis, nas questões parlamentares político administrativas, registrando compromissos e informações, recebendo munícipes e encaminhando suas reivindicações ao presidente e vereadores.

Exemplos de Atribuições: Executar as tarefas de assessoramento ao Gabinete da Presidência e edis, receber os munícipes quando sua intenção for audiência com o Presidente e ou edil, agendando o compromisso, e ou, encaminhando o requerimento para sua efetiva contraprestação. Fazer com que as informações que devam ser repassadas ao presidente e edis seja a eles encaminhada com rapidez e eficiência, dar suporte ao encaminhamento de correspondências e documentos de rotina, redigindo-os se necessário, observando os padrões estabelecidos, de forma e estilo, para assegurar o sistema de comunicação padrão, fazer coleta, pesquisa e registro de dados a ele solicitado, efetuar contatos telefônicos e ou recebê-los, quando solicitado acompanhar o Presidente e edis em reuniões, articulando os contatos de maneira a dar suporte político e administrativo.

Condições de Trabalho:

a) Expediente de trinta (40) horas semanais no ambiente da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul;

b) Estar presente nas sessões plenárias e em outros eventos previamente convocado pelo presidente da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul.

Requisitos para investidura:

a) Idade mínima de 18 anos

                     b) Instrução: Ensino Médio completo.

ANEXO IV
Cargo: ASSESSOR JURÍDICO
Padrão: CC4

ATRIBUIÇÕES:

Síntese dos Deveres: Assessorar o Gabinete do Presidente, bem como aos edis, nas questões de natureza jurídica.

Exemplos de Atribuições: defender e representar em juízo ou fora dele, reservadas suas prerrogativas, os direitos e interesses do Poder Legislativo do Município de Sentinela do Sul, adequar projetos de Lei com a legislação Municipal, Estadual e Federal, revisar redação final, Decretos, Regulamentos, Contratos e outros documentos de natureza jurídica, sempre que a ele dirigido a este fim, adequando-os a legislação Municipal, Estadual e Federal. Emitir pareceres sobre todo e qualquer assunto que lhe for requerido. Assessorar o Gabinete do Presidente, presidente, mesa diretora e edis nos seus atos como legislativo. Sempre que requisitado, dar assessoramento as comissões. Manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, Decretos, Resoluções, Contratos, Portarias e outros atos normativos do Poder Legislativo, sempre que lhe forem confiadas.Manter atualizada coletânea de Leis Municipais, bem como a Legislação Federal e Estadual quando do interesse do Município. Promover e acompanhar a execução dos serviços de corregedoria administrativa a cargo do Poder Legislativo, desempenhar outras atividades afins.

Condições de Trabalho:

a) As atribuições deverão ser desempenhadas na Câmara Municipal de Vereadores de Sentinela do Sul ou, em outro local apropriado para o melhor desempenho das atividades.

Requisitos para investidura:

a) Idade mínima de 18 anos;

b) O cargo somente poderá ser ocupado por profissional devidamente inscrito junto a OAB/RS.

ANEXO V

Cargo: ASSESSOR DE IMPRENSA 

Padrão: CC3


ATRIBUIÇÕES:

Síntese dos Deveres: Assessorar o Gabinete do Presidente, a Secretaria Executiva, bem como aos edis, nas questões de natureza publicitária.

Exemplos de Atribuições: Registrar os eventos de interesse Legislativo e Municipal através de fotografia, áudio e vídeo, sempre que dispor dos recursos necessários. Dar publicidade aos eventos de interesse Legislativo e Municipal, fazendo constar dos mecanismos de imprensa disponíveis (jornais, rádio, TV, mídias de internet, redes sociais, etc...). Manter-se informada da agenda da Câmara Municipal de Sentinela do Sul, Gabinete da Presidência e edis. Acompanhar, quando solicitada, das sessões plenárias, reuniões de comissões, eventos públicos internos e externos, registrando e tecendo atas, fazendo publicá-las quando assim for determinado, desempenhar outras atividades afins.

Condições de Trabalho:

a) Expediente de trinta (40) horas semanais no ambiente da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul;

b) Estar presente nas sessões plenárias e em outros eventos previamente convocado pelo presidente da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul.

Requisitos para investidura:

a) Idade mínima de 18 anos;

b) Instrução: Ensino Médio completo.
JUSTIFICATIVA
Colegas edis,

Entre tantas as responsabilidades enfrentadas pela mesa diretora da casa legislativa, está a de fazer cumprir o Regimento Interno e Lei Orgânica Municipal em consonância com as diversas Leis pátrias, ainda, em especial atenção as normativas do Tribunal de Contas do Estado.

É de conhecimento de todos os colegas que a Câmara de Sentinela do Sul não possui cargos funcionais efetivos, por conseguinte, não possui os devidos servidores, fato que tentou-se remediar com a aprovação da Lei 1223/2014.
Com o presente projeto, procura-se sanar deficiências, criando-se os cargos e adequando-os a suas efetivas funções.

A reorganização ora proposta busca respeitar os princípios legais, bem como, em especial, as normativas do Tribunal de Contas do Estado, não deixando de fora a essencial falta que fazem ditos cargos e suas respectivas atribuições. 
DO SECRETÁIO ADMINISTRATIVO

É de saber notório dos colegas edis a inexistência do referido cargo efetivo de Secretário, onde as atividades sempre foram executadas por pessoas que possuíam cargos em comissão.

Tal procedimento não condizia com a legislação pátria, pois as funções de secretariado são exclusivas de funcionários públicos efetivos, não de cargos em comissão.

Da mesma forma, temos que um secretário, qual deveria ter conhecimento dos procedimentos e rotinas diárias, da organização de arquivos e outros documentos, onde, a atual organização administrativa, com cargos em comissão, quais são trocados pela conveniência da presidência, faz com que não tenhamos uma sequência histórica e organizacional da casa legislativa.
Os vencimentos do Secretário Executivo devem ser adequados a qualificação que se espera, determinando-se o padrão oito (8).

Neste sentido, a criação de dito cargo se faz necessária e justificada.

DO SERVENTE

Da mesma importância é o cargo de servente, bem como da importância de suas funções para o efetivo cumprimento das obrigações diárias pertinentes a função.
Ditas funções e obrigações do Servente restam discriminadas no Anexo II do presente projeto de Lei, qual deverá fazer parte da Lei, caso aprovado.
O vencimentos do servente devem seguir o padrão seis (6), com acréscimo do adicional de insalubridade em grau médio (20%), pois este leva em conta o padrão fixado pelo sindicato de classe (SINDASSEIO), fundamentado no art.39 §1ª da Constituição Federal, uma vez que o executivo não possui determinado vencimento condizente com a função a fim de parâmetro.

DO ASSESSORIA LEGISLATIVA

Dito cargo é criado por conta deste projeto, onde o mesmo será preenchido por conveniência do Presidente, cargo em comissão, percebendo como vencimento o padrão CC4. 

As atribuições do Assessor Legislativo vem descritas no anexo III, sendo exemplificadas como de assessoramento as atribuições legislativas e parlamentares ao Gabinete da Presidência, Presidente e edis.

Dito assessor será a ponte de ligação entre o Gabinete e os edis, bem como dos munícipes para com a casa legislativa e seus membros.

DA ASSESSORIA JURÍDICA
O cargo de Assessor Jurídico já existia, sendo ratificado por este projeto, nos mesmos moldes, permanecendo como cargo em comissão, padrão CC4, com atribuições determinadas no anexo IV.

DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Dito cargo também é criado com o presente projeto, onde será de livre indicação do Presidente, cargo em comissão padrão CC3.

As atribuições do Assessor de Imprensa vem descritas junto ao anexo V, exemplificadas como de assessoramento em matéria publicitária e de informação.
Sabe-se que as atividades da Câmara Municipal tem de estar em consonância com a vontade dos Munícipes, para tanto, temos de ter um canal de comunicação adequado e eficaz, o que pretende-se proporcionar com  a Assessoria de Imprensa.

Por fim, em meio à importância e relevância que se dá a transparência da informação na esfera pública, temos que a Assessoria de Imprensa trará contribuições de suma importância.

A investidura nos cargos de provimento efetivo serão na forma de concurso público, seguidas as regras pátrias.

O cargo de Assessor Legislativo e Assessor de Imprensa, por se tratarem de cargos em comissão, serão de livre nomeação do Presidente da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul.

Com a apresentação do presente projeto, o que altera o quadro funcional da Câmara de Vereadores de Sentinela do Sul, criando cargos e extinguindo outros, tem-se por necessário a revogação da Lei 991/09, com cópia integral anexa. 
Feita a apresentação do projeto, com as devidas justificativas, convidamos a todos os edis a colaborarem com a presente proposição, seja através de emendas e ou debates, visando a clareza nas informações, publicidade e legalidade dos atos praticados por esta casa.

Com certeza de que os colegas edis tem a compreensão da necessidade de aprovação urgente da referida proposição, requer seu apreço, por fim, a celeridade nas tramitações do mesmo.
MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SENTINELA DO SUL, em 11 de agosto de 2014.
Jones Martins de Carvalho

Ver. Presidente
Rua Joaquim Rodrigues Barbosa n.º 10, CEP: 96765-000,  Sentinela do Sul/ RS.   
Fone: (51) 3679-1273 CNPJ: 90153008/0001-80
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