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Projeto de Lei nº 027/2013

Cria cargo em comissão e dá 

outras providências.

Júlio Cesar Carvalho, Prefeito de Sentinela do Sul/RS, usando das atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, Sanciona e Promulga a presente Lei:

Art. 1.º  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o cargo abaixo especificado.

	N.º de Cargos
	Denominação
	Padrão

	01
	Chefe do Setor Administrativo da  Secretaria da Saúde
	  CC3 / FG3




Parágrafo Único.  As atribuições e especificações do cargo criado por este artigo são as que constam no Anexo I, que são parte integrante desta Lei.

Art. 2º . As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta de dotação orçamentária própria da Secretaria da Saúde.

Art. 3º  - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, 14 de novembro de 2013.

Julio Cesar Carvalho

Prefeito

JUSTIFICATIVA



    Senhor Presidente e nobres edis,

Encaminhamos o Projeto de Lei nº 027/2013 que dispõe sobre a criação de cargo em comissão no âmbito do Poder Executivo, visando como chefe do setor administrativo da Secretaria da Saúde para suprimento das necessidades administrativas municipais.

O princípio constitucional da eficiência impõe à Administração Pública e aos seus agentes o exercício produtivo de suas atribuições e a prestação ágil, zelosa dos serviços públicos, devidamente comprometida com o bem comum.

Sob esta diretriz, o município de Sentinela do Sul necessita reestruturar-se para dar continuidade à adequada gestão dos interesses públicos, que, tendo em vista a expansão da prestação de serviços públicos, demanda a ampliação da estrutura administrativa em alguns setores.

Para realização desta reestruturação é necessária criação do cargo de chefe do setor administrativo da Secretaria da Saúde, a fim de abranger aqueles segmentos sociais que despertam no poder público e na sociedade o anseio por providências exclusivas, tendo em vista as respectivas peculiaridades. Necessária é, para tanto, a criação do cargo, sem o qual, inviável a efetivação da devida tutela aos segmentos que dela carecem.

A Secretaria da Saúde necessita de recursos humanos, tendo em vista o acréscimo dos serviços públicos prestados pelo município. Destarte, imperioso  uma reestruturação organizacional e de processos a fim de obter melhores resultados no setor da saúde.

Citamos  ainda, a título exemplificativo, que a Secretaria da Saúde busca ampliar suas estruturas no município para intensificar uma atuação preventiva.  Pela legislação vigente, a saúde pública sofreu significativo aumento no volume de trabalho em razão das responsabilidades. 

As demandas que envolvem a Secretaria da Saúde deste Município além de inúmeras são de extrema responsabilidade, pois envolvem a saúde pública dos cidadãos desta municipalidade. 


  

Assim, para suprimento desta necessidade, imprescindível a contratação de servidor que adote a responsabilidade de controle administrativo e a eficiência dos serviços na área de saúde

Por fim, os municípios do Estado do Rio Grande do Sul, tem assumido demandas crescentes, de forma que a esses é atribuída a responsabilidade pela saúde pública local.

Então, é na certeza de contar com o apoio dessa Egrégia Câmara de Vereadores, que reiteramos a Vossa Excelência o pedido de apreciação desse Projeto de Lei, o qual se requer que seja processado em regime de urgência nos termos da legislação vigente. 

    Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito, 14 de novembro de 2013.

Julio Cesar Carvalho

Prefeito de Sentinela do Sul
ANEXO I

CARGO: Chefe do Setor Administrativo da  Secretaria da Saúde

Padrão: CC3/FG3

ATRIBUIÇÕES:

Chefiar as atividades de um setor de serviços, organizando e orientando os trabalhos específicos da mesma e controlando o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho. Analisar o funcionamento de diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudo e ponderações a respeito para propor medidas de simplificação e melhoria dos trabalhos, dando orientação e informações a respeito dos mesmos  para assegurar sua eficiente execução; orientar a escala de férias do pessoal da sua turma; prestar informações sobre processos, papéis e serviços que estão sob seu controle e execução, a fim de que os interessados possam saber a respeito: elaborar relatórios periódicos, fazendo exposições pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos;  promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os  ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instruções de serviço, para obter um clima favorável ao maior rendimento do trabalho; avaliar a produção tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo , considerando a eficiência de cada servidor  e os recursos materiais disponíveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for o caso; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: entre 18 anos 

b) INSTRUÇÃO: 1º grau completo;

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL Nº 001/2013

           Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para gasto com pessoal, conforme Declaração de Despesa e Recurso emitida pela Secretaria Municipal da Saúde , em cumprimento ao disposto no Inciso I do art. 16 e § 1° do art. 17 da Lei Complementar nº 101/2000 e, no parágrafo 1º e incisos do art. 169 da Constituição Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Meta a ser atendida: Nomeação de 01 funcionário para o cargo de Chefe do Setor Administrativo da  Secretaria da Saúde, a partir de 01 de Dezembro de 2013. 

Objetivo da Meta: Atendimento das necessidades e prioridades  Secretaria Municipal da Saúde.

EXERCÍCIO DE 2013

	RECURSOS
	ÓRGÃO
	FUNÇÃO
	SUBFUNÇÃO
	PROGRAMA
	PROJETO

ATIVIDADE
	ELEMENTO DESPESA

	Próprios
	07
	10
	301
	07
	20
	3.1.90.11

	R$  
	Sec Mun da Saúde 
	Saúde
	Atenção Básica
	Gestão e Manut. Secr. Saúde
	Manut das Atividades da Saúde
	Vencimentos e Vantagens Fixas

	Próprios
	07
	10
	301
	07
	20
	3.1.90.13

	R$    
	Sec Mun da Saúde 
	Saúde
	Atenção Básica
	Gestão e Manut. Secr. Saúde
	Manut das Atividades da Saúde
	Obrigações Patronais


EXERCÍCIO DE 2014

	RECURSOS
	ÓRGÃO
	FUNÇÃO
	SUBFUNÇÃO
	PROGRAMA
	PROJETO

ATIVIDADE
	ELEMENTO DESPESA

	Próprios
	07
	10
	301
	07
	20
	3.1.90.11

	R$  
	Sec Mun da Saúde 
	Saúde
	Atenção Básica
	Gestão e Manut. Secr. Saúde
	Manut das Atividades da Saúde
	Vencimentos e Vantagens Fixas

	Próprios
	07
	10
	301
	07
	20
	3.1.90.13

	R$    
	Sec Mun da Saúde 
	Saúde
	Atenção Básica
	Gestão e Manut. Secr. Saúde
	Manut das Atividades da Saúde
	Obrigações Patronais


EXERCÍCIO DE 2015

	RECURSOS
	ÓRGÃO
	FUNÇÃO
	SUBFUNÇÃO
	PROGRAMA
	PROJETO

ATIVIDADE
	ELEMENTO DESPESA

	Próprios
	07
	10
	301
	07
	20
	3.1.90.11

	R$  
	Sec Mun da Saúde 
	Saúde
	Atenção Básica
	Gestão e Manut. Secr. Saúde
	Manut das Atividades da Saúde
	Vencimentos e Vantagens Fixas

	Próprios
	07
	10
	301
	07
	20
	3.1.90.13

	R$    
	Sec Mun da Saúde 
	Saúde
	Atenção Básica
	Gestão e Manut. Secr. Saúde
	Manut das Atividades da Saúde
	Obrigações Patronais


	IMPACTO ORÇAMENTÁRIO
	
	2013
	
	2014
	
	2015

	Recursos Próprios


	
	
	
	
	
	

	Orçamento Total Provável
	
	10.826.198,38
	
	10826.198,38
	
	10.826.198,38

	Dotação Orçamentária Atualizada
	
	
	
	
	
	

	Empenhado no Exercício
	
	
	
	
	
	

	Reservado para Empenho
	
	
	
	
	
	

	Comprometido Custo Administr/Despesa Orçada
	
	
	
	
	
	

	Valor da Operação
	
	
	
	
	
	

	Saldo Livre Resultante
	
	
	
	
	
	


	IMPACTO FINANCEIRO
	
	2013
	
	2014
	
	2015

	Recursos Próprios


	
	
	
	
	
	

	Arrecadação total projetada (RCL)
	
	10.826.198,38
	
	10.826.198,38
	
	10.826.198,38

	
	
	
	
	
	
	

	Comprometido Custo Administração
	
	
	
	
	
	

	Comprometido Programa PPA/LDO
	
	
	
	
	
	

	Empenhado no Exercício/Despesa Orçada
	(-)
	7.626.720,55
	
	7.626.720,55
	
	7.626.720,55

	Valor da Operação
	(-)
	1.589,90
	
	21.193,36
	
	21.193,36

	Saldo Livre Resultante
	
	3.197.887,93
	
	3.178.284,47
	
	3.178.284,47


IMPACTO DE GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

1- Receita Corrente Líquida atual, período último PAD hom.

          R$ 10.756.138.31
2- Gasto Total Atual com Pessoal, período  



          R$   5.117.483,71
3- Acréscimo com o aumento proposto     R$ 1.589,90 até 31.12.2013.                                                                                                                4- Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto até 31.12.2013  R$ 5.119.073,61                                                                             5- Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal   47,58  %

6- Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com o aumento proposto 47,59%

7 – Aumento no ano de 2014 R$ 21.193,36
8 - Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto até 31.12.2014  R$ 5.121.266,97

8- Percentual comprometido da RCL 2014 nos gastos de Pessoal com o aumento proposto  47,61%

                                                             CONCLUSÃO

       Como resultado do Impacto,  temos: 

a- Atende ao exigido pelo Artigo 20 inciso III da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal não ultrapassa a 54% para o Executivo, da RCL.

b- Atende ao exigido pelo Artigo 22 parágrafo único da LC 101/2000, não ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso III, sendo 51,3% para Executivo, da RCL.
Sentinela do Sul/RS, 14 de novembro de 2013

Júlio Cesar Carvalho

Prefeito 
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