Mensagem n° 036/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vereadores:

Na forma da Legislagdo em vigor, submeto & deliberagdo desta colenda Casa

Legislativa o seguinte Projeto de Let:

Projeto de Lei n" 036/2025 - Propde Reforma Administrativa com alteragao da Lei n®

1411/2019.

Ressaltamos que o projeto de lei é remetido a esta Casa Legislativa em Regime de

Urgéncia Especial.

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul, em 14 de julho de 2025.

Prefeito de Sentinela do Sul

CNPJ: 94.068.277/6001-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-000
Fone: (51) 2349 0051
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br
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Projeto de Lei n® 036/2025

Propoe Reforma Administrativa com

alteracio da Lei n° 1411/2019.

Julio Cesar Carvalho. Prefeito do Municipio de Sentinela do Sul/RS, usando das

atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, institui:

Art. 1° - Fica extinto o Padrao 01 previsto na Lei n° 1411/2019 sendo todos os

servidores do presente padrio enquadrados no padrio 02.

Art. 2% - O art. 4° da Lei n® 1411/2019 passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 4°- ...
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Art. 3° - O art.

o B g H
R 8 3 e 4 P&

20 da Lein® 1411/2019 passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 20- ...}
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a.l) Agente de Contratagdo ¢ pregoeiro nos orgdos da administragdo direta

com o valor de coeficiente 58,17,

d) Comissdo Permanente de organizagdo, regulamento e fiscalizagdo dos
cemitérios Municipais:
d. 1) Presidente da Comisso. com valor de coeficiente 20,48;

d.2) Membro titular da comissdo. com valor de coeficiente 20.48.

Art. 4° - O art. 26 da Lei n® 1411/2019 passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 5° - O anexo | da Lei n° 1411/2019 fica alterado em razdo da extingio do Padrao

S

01, e com acréscimo dos padrdes conforme abaixo:
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Art. 26 - ]...|
_ DENOMINAGRO B NUMERO DE CARGOS | PADRAO

( hefe de Turma da Setretana de ﬁ\dmlmstracﬁo 01 CC3 ou FG3
Chete de Turma da Secretaria de ()bras, v lacﬁn, St:;\ql;os Piblicos ¢ T
;Fransnm Municipal o e |
E(Tnordenador do Transporte FEscolar _ 01 | CC30uFG3 _:
?Cnordénadur dos Conselhos .!\'I_l.t.n.icipais. - ': 01 CC3 ou FG3 -:
iChel‘e da Divisdo Sanitiria [ 01 i CC3 ou FG3
;(.‘ hefe do Setor de Séﬁ'iqus Publicos _ 'i ““““““““ B 01 CC4 0u FG4 f
Chefe do Setor de Compras 01 [ CCdou¥Ga |
j[)ir'ctor do Centro de Atendimento ao Cidadio Y CC4 ou FG4 :
l)lretor Noturno da Divisio do Pronto Atenﬂlmentu (EXT INTO) - ]| - 1'

Coordenador do CRAS - 01 CC4 ou FG4
.l)iretor da Froeta Municipal ' Y . CC50uFGS
Dirctor Administeativo da Secretaria de Sagde ! 01 I CC50uFGS
;Procuradnr Chefe do Municipio -------------- % a1 4 CC6 ou FG6 1



g ol - &
 PADRAO A B C D E
01 {extinto) revogado Revogado revogado revogado Revogado
(8B 127.99 134,39 1 141,11 148,17 155,58
08C 63.99 67.19 70.55 74.08 77.59
T 15357 161.25 169,32 177.78 186.67
L 127.99 13439 | 14111 148,17 155.58

Art. 6° - O Anexo 11, que contém a descrigdo das categorias funcionais dos quadros

efetivos tera a seguinte alteragdo, em decorréncia da extingdo do Padrao 1:

ANEXO H

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: (2

i

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
PADRAO DE VENCIMENTO: (2

PADRAO BE VENCIMENTO: 02

A BUNCIONAL: MERENDEIR A

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO: 0813
[

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

PADRAO: 08B

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO: 08B

[.]

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO GERAL

PADRAO: 08B

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

f1

by INSTRUCAO: Lnsino Superior Completo em Ciéncias Contabeis.

cl
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAOQO: 08C

[}

('.?()NDI(.‘()ES DE TRABALHO:
a) GERAL: 20 horas semanais

b

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO: 10
Lo

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO ECOGRAFISTA

PADRAO: 10
[..]

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO: 10
foul

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO: 08
CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: 30 horas semanais

o

Art, 7° - O anexo 1V, que estabelece a Tabela de Valor dos Padrdes de Vencimento

dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da Lei n® 1411/2019 passa a ter a seguinte

. L
Leuasag.

I - Cargos de Provimento em Comissido:

PADRAO b Coeficiente
ccl S S a0 '
CCo 1 167.527.

- II-Das Fun¢des Gratificadas: '

PADRAO Cocficiente '

Art. 8" - Fica extinto o cargo de Diretor Noturno da Divisdo do Pronto Atendimento.
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Art. 9" - Fica alterado o anexo IIT da Lei n® 1411/2019 que passa a ter a seguinte redagio:

ANEXO I
ATIVIDADES DE NATUREZA ESPECIAL

|
COMISSOES

DENOMINACAO: COMISSAO PERMANENTE DE ORGANIZACAO,
REGULAMENTO E FISCALIZACAO DOS CEMITERIOS MUNICIPALS
GRATIFICACAO DE FUNCAOQ:

Presidente: Valor referencial do coeficiente 20,48

Membros: Valor referencial do coeficiente 20,48,

ATRIBUICOES: realizar a informatizagiio. reorganizagdio, regulamentagio e avaliagdo
das sepulturas existentes no cemitério municipal; realizar levantamento das sepulturas
existenies ¢ confrontar com o cadastro do Municipio; apurar inadimpléncias para
encaminhar a Procuradoria do Municipio para cobranga: proceder a andlise de qualquer
compra ¢ venda no cemitério municipal, mesmo que entre particulares; propor medidas

para ampiiacdo ¢ orgamzagdo do cemitério.

Art. 10 - O anexo V da Lei n° 1411/2019 que descreve as categorias funcionais dos

cargos em comissdo e fungdes gratificadas passa a ter a seguinte redagio:

ANEXO V
DESCRICAO DAS CATEGORIAIS FUNCIONAIS
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CATEGORIA PROFISSIONAL: CHEFE DE TURMA DA SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 ou FG3

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar equipes de trabalho.

b) DESCRICAO ANALITICA: O chefe de turma tem como atribui¢des de chefiar
um grupo ou uma cquipe de trabatho, sendo responsavel direto junto aos servidores,
do cuniprimente por parte dos mesmos das respectivas tarefas e trabalhos. para a exata
observincia tanto téenica. se for o caso como rotineiras, do trabalho a ser realizado.
respondendo ao superior hierdrquico conforme orientagdo do Secretario Municipal da
Administragdo designado pelo Prefeito. sendo responsavel pelo controle do Ponto

Fletrdnico. e realizar outras tarefas afins,
= '
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CATEGORIA PROFISSIONAL: CHEFE DE TURMA DA SECRETARIA DE
OBRAS. VIACAQ. SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2ouFG2

L

CATEGORIA PROFISSIONAL: COORDENADOR DO TRANSPORTE
BRCOLAR

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 ou FG3

i

CATEGORIA PROFISSIONAL: CHEFE DA DIVISAO SANITARIA

FADRAO DE VENCIMENTO: CC3 0u FG3

a) DESCRICAQO SINTETICA: Chefiar o setor de Vigilincia Sanitdria, localizado
junto a Sceretaria Municipal de Saude.

b) DESCRICAO ANALITICA: O Chefe do sctor de Vigilancia sanitaria tem como
atribuigdes a chefia e a coordenagfo de trabalhos e atividades do setor, bem como a
fiscalizagiio e a implementagio de todas as condigdes de trabalho para que o setor
alcance as melas ¢ objetivos propostos. sendo que estdo sob seu comando todos os
servidores ali lotados. I também o responsavel pela execugdo das atividades do setor
contorme disposto na legislagdo vigente, respondendo hierarquicamente ao Prefeito e
a0 Secretarto Municipal. Realizar atividades afins.

CONDICOFES DE TRABALHO:

a) GERAL: carpa hordria de 40 horas scmanais:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

h) INSTRUCAQO: Ensino Fundamental Completo.

CATEGORIA PROFISSIONAL: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 ou FG4
[

CATEGORIA PROFISSIONAL: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS
PUBLICOS

PADRAO DE VENCIMENTO7

44444: CC4ou G4

[.]

CATEGORIA PROFISSIONAL: COORDENADOR DO CENTRO DE
ATENDIMENTO AQ CIDADAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 ou TG4

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar o Centro de Atendimento ao Cidadao.

ONPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 -
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E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br
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h) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar e supervisionar o Centro de
Atendimento ao Cidadao. buscando a maxima eficiéncia na execugdo dos programas
ou alividades sob sua coordenacio. Assessora o Prefeito e os Secretdrios Municipais
nas demandas e questdes apresentadas pelos cidaddos ao setor sob sua supervisio.
Fxecutar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga hordria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: Ensino médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA FROTA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 OU FG5

]

CATEGORIA  PROFISSIONAL: DIRETOR  ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 ou FG5

a) DESCRICAO SINTETICA: exercer a gestio administrativa de secretaria
municipal. nos casos de auséneia do Secretario Municipal ou na execugdo de
atrthuigdes que forem delegadas:

b) DESCRICAQ ANALITICA: responder pelo expediente da Secretaria, nos
impedimentos legais e tempordrios. bem como ocastonais. do Titular da Pasta:
representiar o Seeretdrio. quando for o caso. junto a autoridades e drgdos: exercer a
coordenagdo do relacionamento entre o Secretdario ¢ os dirigentes dos orgdos da
Secretaria. acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos ¢ agoes:
assessorar o Seeretario no desempenho de suas fungdes: coordenar. supervisionar ¢
oricntar as atvidades das areas téenicas da Secretaria: coordenar 0s servidores que the
estiverem subordinados: operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas ¢ recursos
infunnatizados: executar tarelas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: carga horiria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAO: [nsino Fundamental Completo.

Art. 11 - Os demais cargos permanecem inalterados.

dpe—
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Art. 12 - Esta L.ei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 14 de julho de 2025.

(N
10| Cesar Carvalho

,{-‘\”"'/J’u

Prefe\ito e Sentinela do Sul
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 036/2025

Apresentamos aos Nobres Vereadores, Projeto de Lei que faz alteragles na Lei n®
1411/2019, com readequagdes com aumento de padrio e extingdo de cargos. Vamos discorrer
as principais alterages apresentadas no projeto.

Os cargos de provimento efetivo, padrio 01, estdio recebendo como saldrio inicial
abaixo do fixado como salario minimo nacional, o que ¢ vedado pela Constitui¢do Federal.
Mesmo com o valor que foi encaminhado para aumento real no Projeto de Lei n® 029/2025,
esses servidores ainda receberiam abaixo. Nesse ponto € de se destacar que o Municipio ja paga
o complemento. sendo apenas uma regularizagdo do fato.

Se o Municipio aplicar a corregio necessaria (além do aumento real apresentado ao PL
n®029/2023). o padrio 01 se aproxima do padrdo 02, pelo que se entendeu pertinente a extingdo
do padrao 01 e o reenquadramento de todos servidores no padrao 02.

Quanto as alteragdes do art. 26, referentes aos cargos em comissio e fungdo
gratificada. as mesmas foram feitas considerando a complexidade dos cargos desempenhados.

Os cargos de assessor juridico ¢ Advogado Pablico foram extintos € com novos cargos
apresentados no Projeto de Lei n® 030/2025, com proposta de redagdo encaminhado em
conjunto com o projeto que cria a Procuradoria Geral do Municipio. O cargo de nutricionista,
tem sua carga horaria majorada considerando a demanda existente e a situagfio concreta, onde
o Municipio vem pagando a muitos anos o desdobramento, sendo que a alteragdo vem resolver
de forma definitiva a demanda.

Apresenta-se também o cargo de diretor do CAC (projeto encaminhado na mesma
oportunidade) e do Chefe de Divisdo Sanitaria. Com o ultimo, plancja-sc a criagdo formal do
setor para aumento de arrecadagdo com repasses estaduais.

O farmacéutico também representa uma grande dificuldade ao Municipio. Atualmente,
possuimos por contrato, um farmacéutico com carga horéria de 30 (trinta) horas. Visando ja a
realizagdo do concurso publico, tem-se que dois farmacéuticos com carga horéria de 20 (vinte)
horas atenderd melhor o interesse pablico, ja que esses profissionais tém interesse em ter cargo

na iniciativa privada de forma cumulativa, fazendo com que tenham mais interesse nas vagas

o P L
s vl L,

A
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Assim como nos cargos de provimento efetivo, os cargos em comissdo 01 tinham
proventos abaixo do saldario minimo nacional, recebendo complementagdo. Assim, foi feita a
readequagdo do coeficiente para permitir o recebimento no valor legal, no valor equivalente do
salario minimo nacional. Oportuno destacar que ndo ha aumento de despesa ja que o pagamento
¢ complementado, para o fim de os servidores receberem o saldrio minimo nacional.

Quanto aos cargos de contador e tesoureiro geral, considerando a carga horaria e
complexidade dos cargos, foi criado um novo padrio, tornando-o mais condizente a
complexidade ¢ considerando ainda, a pouca procura quando aberto processos de selecdo e ja
se pensado no proximo concurso ptblico. Ao cargo de tesoureiro geral, alterou-se o requisito
de provimento, exigindo-se o curso superior em ciéncias contabeis, pois as atribui¢des do cargo
exigem tal qualificacao.

Por tais justificativas. apresentamos 0 projeto e requeremos que O presente seja
apreciado ¢ colocado em votagdo, e, ao final, aprovado em todos os seus termos pelos nobres

Vereadores, pois a proposigaoe atende ao interesse piblico e a legalidade.

Gabinete do Prefeito, em 14 de julho de 2025.
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Estudo Orgamentario n® 14/2025

Planitha1

Municipio de

Sentinela do Su

Estudo Orgamentario Agregado para alocar os Projetos n® 24, 25, 26 e 36

Data: 15/07/2025

|[PROJETO DE LEI N° 24 — Gratificagao Motoristas gabinete

Rubricas Valor no Exercicio limpac Proj.  [Impac. Total
Vencimentos R$ 26.241,54 0,08% 0,08%
Seguro Social R$ 5.773,14 0,02% 0,10%
Total R$ 32.014,68 0,10%
PROJETO DE LEI N° 25 — Gratificagdo Motoristas Ambulancia
Rubricas Valor no Exercicio Impac Proj. |Impac. Total
Vencimentos R$ 157.449,24 0,49% 0,49%
Seguro Sacial R$ 34.638,83 0,11% 0,59%
Total R$ 192.088,07 0,59%
PROJETO DE LEI N° 26 — Gratificagdo Motoristas Assistencia Social e Satde
Rubricas Valor no Exercicio Impac Proj. |Impac. Total
Vencimentos R$ 272.913,03 0,84% 0,84%
Seguro Social R$ 60.040,87 0,19% 1,03%
Total R$ 332.953,90 1,03%
PROJETO DE LEI N° 36 — Propde Reforma Administrativa
Rubricas Valor no Exercicio Impac Proj. |Impac. Total
Vencimentos R$ 545.788,36 1,69% 1,69%
Seguro Social R$ 120.073,44 0.37% 2,06%
Total R$ 665.861,80 2,06%
Orgamento do Municipio em 2025 R$ 32.350.000,00
Total dos Projetos R$ 1.222.918,45 3,78%

Tomando por base que os projetos de 24, 25, 26, 36 foram inseridos para substituir
Os custos com horas extras que a municipalidade possuia, sendo:

Horas Extras — Motoristas da Educagao

Rubricas Valor no Exercicio [impac Proj. |impac. Total
Vencimentos R$ 549.922,23
Seguro Social R$ 120.982,89
Total R$ 670.905,12
|Horas Extras — Motoristas da Saltde
Rubricas Valor no Exercicio Impac Proj. [Impac. Total
Vencimentos R$ 1.002.870,70
Segquro Social R$ 220.631,55
Total R$ 1.223.502,25

Horas Extras — Motoristas da STCAS

Rubricas |

Valor no Exercicio

[Impac Proj. |impac. Total
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Vencimentos

R$ 191.827,48

Orgamento do Municipio em 2025

R$ 32.350.000,00

Gastos Horas Extras x [Projetos

[Horas Extras

Impac Efetivo

Gastos Projetos [

3,78%] 6,71%

-2,93%

Seguro Social R$ 42.202,05
Total R$ 234.029,53
|[Horas Extras — Motoristas Do Gabinete
Rubricas Valor no Exercicio Impac Proj. |Impac. Total
Vencimentos R$ 33.440,29
Seguro Social R$ 7.356,86
Total R$ 40.797,15
Totais de horas extras R$ 2.169.234,05 6,71%

O presente demonstrativo de impacto orgamentario foi desenvolvido de acordo
com os projetos de lei, supramencionadas, para projetar as demandas que se apresentam

nesta data.

Sentinela do Sul (RS) 15 de julho de 2025

+ Prefeitd Municipal
Sentingla do Sul
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COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DO ORCAMENTO

No tocante & compatibilidade do aumento proposto com o PPA e LDO
segundo o que dispde o art. 16, § 1° II da Lei Complementar n.° 101, de
2000,considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas previstos nestes instrumentos e ndo infrinja
qualquer de suas disposigdes.

Nesta linha, o Anexo | da Lei Municipal n.® 1462/2021 que dispde sobre o
PPA do Municipio de Sentinela do Sul efetivamente contempla, nos respectivos
programas, as a¢0Oes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes
do reajuste pretendido pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados do PPA,
cabe ponderar que nos termos do pardgrafo tnico do art. 3° da referida lei, os mesmos
constituem meras referéncias, ndo representando, portanto em limite para a
programacdo da despesa orgamentaria.

Ainda em relagdo a criag@o dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(Lei municipal n.° 1606/2024) em seu artigo 51 expressamente autoriza a criagio
de cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orgamentirio e
financeiro, que € objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a adequagdo orgamentdria, o art. 16, § 1°, inciso II da Lei
complementar n.° 101, de 2000, entende que estari adequada a despesa quando a
despesa houver dotagdo especifica ¢ suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas de mesma espécie,
realizadas e arealizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados
os limites no exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no
orcamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal, tem-se as seguintes posi¢oes:

VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO

PODER EXECUTIVO
Valores Totais Valores Diferenga
Apurados até o Autorizados por  apurada até o
Natureza: Despesa Total Estudon® 14 lei desde estudo n.® 14
Autorizada até 15/07/2025
15/07/2025 ‘
3.1.90.11 R§ 3.805.740,39 RS 1.002.392,17 RS 3.777.973,93 R$ 1.002.392.17
3.1.90.13 R$ 807.256,50 R$ 220.526,28 R$  801.147,96 R$ 220.526.28
3.1.90.46 R$ 1.221. 402,00 RS R$ 1.221.402,00 RS
Total R§ 5.834.398.89 R§ 1.222.918,45 RS 5.800.523,89 RS 1.222.918,45

Portanto, em razdo dos aumentos propostoy nas despesas,
as proje¢des indicam que sera necessario suplementar as dotagdes destinadas ao custeio




de pessoal ¢ encargos sociais do  Poder Executivo, cujo montante global até
o momento de R$ 1.222.918,45 (Hum milhdo, duzentos ¢ vinte e dois mil, novecentos ¢
dezoito reais com quarenta € cinco centavos)

Sentinela do Sul , 15 de julho de 2025

Pref¢ito Municipal |
Sentinela do Sul  /

e TR ).

Contador José _ -io Boeira de Souza
CRCRS n° 0695?2)’ 5|
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