Municipio de

S @
2% Sentinela do Sul

Mensagem n° 090/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Vereadores:

Na forma da Legislagio em vigor, submeto & deliberagdo desta colenda Casa

Legislativa o seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei n° 090/2025 - Propde Reforma Administrativa com alteragdo da Lei n°
1411/2019.

Ressaltamos que o projeto de lei ¢ remetido a esta Casa Legislativa em Regime de

Urgéncia Especial.

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul, em 12 de dezembro de 2025.

esar Carvalho

Prefeito e Sentinela do Sul

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-000
Fone: (51) 2349 0051
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br
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Municipio de

Sentinela do Sul

Projeto de Lei n° 090/2025

Propde nova redagiio a Lei n° 1411/2019.

Julio Cesar Carvalho, Prefeito do Municipio de Sentinela do Sul/RS, usando das

atribui¢®es legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, institui:

Art. 1° - O art. 20 da Lei n® 1411/2019 passa a ter a seguinte redacio:

Art. 20-[...]

[zl

VHI - [...]

a)[...]

a.1) Agente de Contratago e pregoeiro nos orgdos da administragdo direta com o valor
de coeficiente 58,17.

[..]

d) Comissdo Permanente de organizagdo, regulamento e fiscalizagdo dos cemitérios
Municipais:

d.1) Presidente da Comissdo, com valor de coeficiente 20,48;

d.2) Membro titular da comissdo, com valor de coeficiente 20,48.

Art. 2° - O art. 26 da Lei n° 1411/2019 passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 26 - [...]
DENOMINACAO N%ﬁggg E PADRAO

(Chefe de Turma da Secretaria de Administraciio 01 CC3 ou FG3
Chefe_de Tun.n? da Secretaria de Obras, Viagiio, Servigos Publicos e| o1 CC3 ou FG3
Trinsito Municipal

Coordenador do Transporte Escolar 01 CC3 ou FG3
ICoordenador dos Conselhos Municipais 01 CC3 ou FG3
Chefe da Divisiio Sanitiria 01 CC3 ou FG3
Chefe do Setor Tributario 01 CC4 ou FG4
Chefe do Setor de Servigos Piiblicos 01 CC4 ou FG4
[Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 CC4 ou FG4
[Coordenador do CRAS 01 CC4 ou FG4
Diretor da Frota Municipal 01 CC5 ou FG5
Diretor Administrativo da Secretaria de Saide 01 CCS5 ou FG5

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-000<
Fone: (51) 2349 0051
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br
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Art. 3° - O anexo V da Lei n° 1411/2019 que descreve as categorias funcionais dos

cargos em comissdo e fungdes gratificadas passa a ter a seguinte redacéo:

ANEXO V

DESCRICAO DAS CATEGORIAIS FUNCIONAIS
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CATEGORIA PROFISSIONAL: CHEFE DE TURMA DA SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 ou FG3

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar equipes de trabalho.

b) DESCRICAO ANALITICA: O chefe de turma tem como atribuiges de chefiar
um grupo ou uma equipe de trabalho, sendo responsével direto junto aos servidores,
do cumprimento por parte dos mesmos das respectivas tarefas e trabalhos, para a exata
observéncia tanto técnica, se for o caso como rotineiras, do trabalho a ser realizado,
respondendo ao superior hierarquico conforme orientag¢do do Secretario Municipal da
Administracdo designado pelo Prefeito, sendo responsavel pelo controle do Ponto
Eletrénico, e realizar outras tarefas afins.

[-]

CATEGORIA PROFISSIONAL: CHEFE DE TURMA DA SECRETARIA DE
OBRAS, VIACAO, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 ouFG3

[.-]

CATEGORIA PROFISSIONAL: COORDENADOR DO TRANSPORTE
ESCOLAR

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 ou FG3

L]

CATEGORIA PROFISSIONAL: CHEFE DA DIVISAO SANITARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 ouFG3

a) DESCRICAO SINTETICA: Chefiar o setor de Vigilancia Sanitdria, localizado
junto a Secretaria Municipal de Saade.

b) DESCRICAO ANALITICA: O Chefe do setor de Vigilancia sanitéria tem como
atribui¢des a chefia e a coordenacio de trabalhos e atividades do setor, bem como a
fiscalizagdo e a implementagdo de todas as condig¢des de trabalho para que o setor
alcance as metas e objetivos propostos, sendo que estfio sob seu comando todos os

servidores ali lotados. E também o responsével pela execugdo das atividades do setor
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conforme disposto na legislagdo vigente, respondendo hierarquicamente ao Prefeito ¢
a0 Secretario Municipal. Realizar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horéria de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

CATEGORIA PROFISSIONAL: CHEFE DO SETOR TRIBUTARIO
PADRAOQ DE VENCIMENTO: CC4 ou FG4

[..]

CATEGORIA PROFISSIONAL: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS
PUBLICOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 ou FG4

[

CATEGORIA PROFISSIONAL: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 ou FG4

[-]

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DA FROTA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 OU FG5

[--]

CATEGORIA PROFISSIONAL: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 ouFG5

a) DESCRICAO SINTETICA: exercer a gestio administrativa de secretaria
municipal, nos casos de auséncia do Secretdrio Municipal ou na execugdo de
atribuigdes que forem delegadas;

b) DESCRICAO ANALITICA: responder pelo expediente da Secretaria, nos
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;
representar o Secretdrio, quando for o caso, junto a autoridades e érgos; exercer a
coordenagiio do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes dos érgdos da
Secretaria, acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e agdes;
assessorar o Secretdrio no desempenho de suas fungdes; coordenar, supervisionar ¢

orientar as atividades das 4reas técnicas da Secretaria; coordenar os servidores que lhe

iﬁ\

Qs
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estiverem subordinados; operar os equipamentos disponiveis ¢ os sistemas € recursos
informatizados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horéria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos

b) INSTRUCAOQ: Ensino Fundamental Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO CRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 OU FG4

L]

Art. 4° - Os demais cargos permanecem inalterados.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito, em 12 de dezembro de 2025.

ulio Cesar Carvalho

Prefeito §e Sentinela do Sul

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-000
Fone: (51) 2349 0051
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 090/2025

Apresentamos aos Nobres Vereadores, Projeto de Lei que faz alteragdes na Lei n°
1411/2019, com readequagdes nos cargos em comissio e fungdo gratificada.

Foram promovidas alteragdes nos padrdes de vencimentos de outros cargos de nivel
superior, para maior adequagdo considerando o requisito de ingresso e carga horéria. Além
desses, foi criada uma comissdo nova, juntando uma ja existente com uma nova, criando
gratificagdo no mesmo coeficiente das comissdes do mesmo padrio.

Por tais justificativas, apresentamos o projeto e requeremos que o presente seja
apreciado e colocado em votagdo, e, ao final, aprovado em todos os seus termos pelos nobres

Vereadores, pois a proposigdo atende ao interesse publico e a legalidade.

Gabinete do Prefeito, em 12 de dezembro de 2025.

Aﬁ'mr Carvalho

Prefeito dé¢ Sentinela do Sul

CNPJ: 94.068.277/0001-08 - Rua Augusta, 460 - CEP: 96.765-000
Fone: (51) 2349 0051
E-mail: gabinete@sentineladosul.rs.gov.br
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MUNICIPIO DE SENTINELA DO SUL
PODER EXECUTIVO
PROJETO DE LEI N2 090/2025
DATA:12/12/2025
ESTUDO ORCAMENTARIO N° 034/2025

Propde nova redagdo da Lei n? 1411/2019

EVENTO:

O mesmo acima

VIGENCIA DAS DESPESAS

Inicio

Fim

0 mesmo

QUADRO 1: ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA

E PARA OS DOIS SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza Nome da Conta 2023 2024 2025
3.1.90.11 VENCIMENTOS RS 128.299,32 R$128.299,32 | RS 12829932
3.1.90.13 CONTRIBUICAO INSS RS 28.225,85 R$ 2822585  R$28.22585
3.1.90.46 VALE ALIMENTACAQ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL RS 15652517 | R515652517 | R$156.525,17 |

QUADRO 2: IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

Exercicio Acréscimo estimado Orgamento do Impacto
nas Despesas (A) Municipio (B) (A/B)
2025 RS 156.525,17 RS 32.350.000,00 0,48%
2026 RS 156.525,17 RS 33.420.000,00 0,47%
2027 RS 156.525,17 RS 34.180.000,00 0,46%

-

Q



IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal no Poder Executivo nos Gltimos
4 exercicios encerrados e sua projec3o para os anos de 2025, 2026 e 2027:

EXERCICIO RCL (RS) Evolugdo % DESPESAS COM PESSOAL
da RCL Em RS % s/ RCL
2021 RS 18.412.327,16 4,52% RS 7.421.589,11 40,31%
2022 RS 19.182.312,36 4,52% RS 7.828.632,36 40,81%
2023 RS 20.132.412,36 0,80% RS 8.121.365,11 40,34%
2024 RS 21.082.354,12 2,85% RS 8.712.741,33 41,33%
2025 R$ 22.124.321,36 4,52% RS 9.001.325,13 40,69%
2026 RS 23.342.182,36 0,80% RS 9.350.412,36 40,06%

2027 RS 24.137.689,54 2,85% RS 10.121.321,56 42%

Sentinela do Sul, 12 de dezembro de 2025

ig Casar Carvalho

CRCRS 069592/0-1

Contador eph exercicio




COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DO ORCAMENTO

No tocante 4 compatibilidade do aumento proposto com o PPA e LDO
segundo o que dispde o art. 16, § 1° II da Lei Complementar n° 101, de
2000,considera-se compativel a despesa quando a mesma se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nestes instrumentos e ndo infrinja
qualquer de suas disposig¢des.

Nesta linha, o Anexo I da Lei Municipal n.° 1462/2021 que dispde sobre o
PPA do Municipio de Sentinela do Sul efetivamente contempla, nos respectivos
programas, as agdes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes
do reajuste pretendido pelo presente estudo. Quanto aos valores consignados do PPA,
cabe ponderar que nos termos do paragrafo tnico do art. 3° da referida lei, os mesmos
constituem meras referéncias, ndo representando, portanto em limite para a
programacdo da despesa or¢amentaria.

Ainda em relagdo a criag@io dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(Lei municipal n.° 1606/2024) em seu ai'tigo 51 expressamente autoriza a criagfo
de cargos publicos, desde que seja demonstrado o seu impacto orgamentario e
financeiro, que € objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a4 adequagdo orgamentdria, o art. 16, § 1°, inciso II da Lei
complementar n.° 101, de 2000, entende que estard adequada a despesa quando a
despesa houver dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas de mesma espécie,
realizadas e arealizar, previstas no programa de trabalho, nfio sejam ultrapassados
os limites no exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no
orcamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal, tem-se as seguintes posi¢des:

VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO

PODER EXECUTIVO
Valores Totais Valores Diferenga
Apurados at€ o Autorizados por  apurada até o
Natureza: Despesa Total ~ Estudo n.° 34 lei desde estudo n.° 34
Autorizada até 12/12/2025
12/12/2025
3.1.90.11 R$ 4.850.384,05 R$ 128.299,32 RS 4.722.084,73 R$ 128.299.32
3.1.90.13 RS 1.043.662,23 R$ 28.225,85 R$ 1.015.436,38 R$ 28.225,85
3.1.90.46 RS 1.654.072,73 RS R$ 1.654.072,73 R$
Total R$ 7.548.119,01 R$ 156.525,17 RS 7.391.593,84 R$ 156.525,17

Portanto, em razdo dos aumentos propostos nas despesas,
as projecOes indicam que sera necessério suplementar as dotagdes destinadas ao custeio
de pessoal € encargos sociais do Poder Executivo, cujo montante global até

|




o momento de R$ 156.525,17 (Cento e cinquenta e seis mil, quinhentos ¢ vinte e cinco
reais com dezessete centavos)

Sentinela do Sul (RS), 05 de dezembro de 2025

Contador José cio Boeira de Souza
CRCRS n° 069592/0-1

/



